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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADA
“CUNA DE LA LIBERTAD AMERICANA” DE AYACUCHO

[ ADMISION 2026-Il - PROTOCOLO DE ADMISION ]

1. FINALIDAD

El presente protocolo tiene por finalidad establecer orientaciones precisas sobre el desarrollo
de las fases de evaluacién del Proceso de Admisién 2026 —Il de la Escuela de Educacion Superior
Pedagédgica Privada “Cuna de la Libertad Americana” de Ayacucho, precisando las
responsabilidades, plazos y atribuciones del personal que participa en la evaluacion del dominio
oral de la lengua originaria, evaluacién de competencias (prueba escrita) y entrevista de
evaluacidn situacional

2. OBIJETIVOS:

a. Establecer los procedimientos y responsabilidades que regulen el desarrollo de las fases de
evaluacidon de las modalidades de exonerados y ordinaria del Proceso de Admisién 2026-I1.

b. Garantizar la transparencia, imparcialidad y eficacia del Proceso de Admisién 2026 — II.
Orientar al personal docente y administrativos encargado del proceso de aplicacion y
evaluacion del dominio oral de la lengua originaria, evaluacién de competencias (prueba
escrita) y Entrevista de evaluacidn situacional.

d. Orientar al postulante sobre el desarrollo de las evaluaciones del proceso de Admisidn
2026-I1.

3. ALCANCES:

3.1. Comision de Admisidn.

3.2. Equipo de evaluadores del dominio oral de la lengua originaria.

3.3. Equipo de aplicadores de la evaluacidon de competencias (prueba escrita).
3.4. Equipo de evaluadores de Entrevista de evaluacién situacional.

3.5. Postulantes.

4. BASE LEGAL:

4.1. Resolucion Ministerial N°130-2025-MINEDU, aprueba los “Lineamientos Académicos
Generales para las Escuelas de Educacion Superior Pedagégicas Publicas y Privadas”.

4.2. Resolucion Ministerial N°244-2025-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones que regulan la gestidn de los servicios y proceso académico en las Escuelas
de Educacion Superior pedagdgica publicas y privadas”.

4.3. Resolucion Viceministerial N° 165-2020-MINEDU, aprueba el documento normativo
denominado “Lineamientos para el desarrollo del proceso de admisién de programas de
estudios en las Escuelas de Educacidn Superior Pedagdgica publicas y privadas”.

4.4. Resolucion Directoral N° 0002 - 2026 — EESPPr. “CLAM”- D- AYAC, aprueba el Reglamento
de Admision de la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Privada “Cuna de la Libertad
Americana”.



5. CRONOGRAMA Del PROCESO DE ADMISION 2026 - II:

Cronograma del Proceso de Admisidn de la EESP Privada “Cuna de la Libertad Americana” 2026 - Il

1. Evaluacién de suficiencia de dominio oral de la lengua originaria:

2026.

1.1. Pre inscripcion para evaluacion de suficiencia de  |Del 08 de junio al 14|8.00 am a 6.00| Jr. Garcilaso de la Vega
competencia/dominio de la lengua originaria de agosto de 2026. pm N° 257
1.2. Evaluacién del nivel de suficiencia de Del 15al 16 de [8.00 am a 5.00| Jr. Garcilaso de la Vega
competencia/dominio de la lengua originaria. agosto de 2026. pm N° 257
1.3. R;sultados de I? e(;/alu?c.lor:jdtlel Tlvel de Sl:Jf.ICIer.\CIa 16 de agosto de ¢ 00 o Jr. Garcilaso de la Vega
e competencia/dominio de la lengua originaria. 2026. U0 p N° 257
2. Modalidad por exonerados
. . ., 08 de junio al 21 de 8.00 am a 6.00| Jr. Garcilaso de la Vega
2.1. Inscripciones modalidad por exoneracion .
agosto de 2026. pm N° 257
2.2. Evaluacion: Entrevista de evaluacidn situacional a 22 de agosto de [8.00 am a 5.00| Jr. Garcilaso de la Vega
postulantes modalidad por exoneracién 2026. pm N° 257
. . 22 de agosto de Jr. Garcilaso de la Vega
2.3. Resultad dalidad 5 6.00
esultados modalidad por exoneracién 5026, pm N° 257
3. Modalidad ordinaria
Del 08 de junio al 28(8.00 6.00| Jr. Garcilaso de la V
3.1. Inscripciones modalidad ordinaria ¢ ejunio a ama f. ard aoso ¢laveea
de agosto de 2026. pm N° 257
3.9 Evaluacion Fase 1: Prueba Escrita 29 de agostode | 9.00ama 12 | Jr. Garcilaso de la Vega
o ' 2026. m. N° 257
3.3. Publicacion de resultados Fase 1 29 de agosto de 3.00 pm Jr. Garcilaso de la Vega
= 2026 oP N° 257
3.4. Evaluacion Fase 2: Entrevista de evaluacion 30 de agosto de |{9.00 am a 5.00| Jr. Garcilaso de la Vega
situacional. 2026. pm N° 257
SIA Institucional EESP,
L, . 30 de agosto de Portal web
3.5. Publicacion de resultados finales 2026. 6.00 pm Ir. Garcilaso de la Vega
N° 257
4. Matricula:
31d to, 1,2,3 |8.00 6.00| SIA Institucional _ EESP,
4.1. Periodo de matricula ciclo 2026-I e.agos ° ama nstitucional _
de setiembre 2026. pm Portal web
5. Periodo académico:
5.1. Inicio de clases del periodo académico para los| 07 de setiembre de |8.00 am a 1.00| Jr. Garcilaso de la Vega
ingresantes 2026. pm N° 257
L, . .. 24 de diciembre de Jr. Garcilaso de la Vega
5.2. Culminacién del periodo académico 2026 I. 6.00 pm

N° 257




6. ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS FASES DE EVALUACION
6.1. MODELO DE EVALUACION.

a. Para el caso de la admisién en el Programa de Estudios de Educacién Inicial EIB la
primera evaluacién es de dominio oral de lengua originaria que se aplica antes de las
dos fases del proceso.

b. La evaluacién se desarrolla en el marco del enfoque por competencias y se desarrolla
en dos (2) fases: evaluacion de competencias (prueba escrita) y entrevista de
evaluacion situacional. Ambas evaluaciones se desarrollan en fechas diferentes, cada
una con una duracion maxima de tres (3) horas cronoldgicas. La primera fase es
condicional para la aplicacién de la segunda fase.

c. La matriz de la evaluacién de ambas fases precisa una evaluacién con un puntaje total
de 100 puntos, que se precisa en la siguiente tabla:

N° de
Puntaje | Puntaje
Fases Instrumento Competencia(s) indicadores o ,j ) %
parcial total
preguntas
Comunicacion en su
20 20
lengua materna
Resolucion de problemas
Prueba Prueba p 20 20
) . matematicos 50 50%
escrita objetiva
Convivencia 'y
participacién 10 10
democratica
Entrevistas Pensamiento critico y
d . 5 20
e - Guia de creativo
e.valua?aon entrevistas de Trabajo colaborativo 5 20 o
situacional evaluacién 50 50%
(Personal o . : Se desenvuelve en los
grupal) situacional entornos virtuales 5 10
generados por las TIC

6.2. EVALUACION DE COMPETENCIAS EN LA MODALIDAD DE EXONERADOS
6.2.1. Evaluacion de dominio oral de lengua originaria

a. Laevaluacién de dominio oral de lengua originaria se desarrolla segun la Matriz para la
evaluacién de la competencia oral de la lengua originaria (Anexo 3 de la RVM N°
1652025), con una Escala de valoracion de los desempefios de 1 a 4 puntos en la que 1
es en inicio, 2 es en proceso, 3 es logro esperado y 4 logro destacado.

Se evalulan 5 capacidades con una valoracion global siguiente:
e Nodomina (00-05 puntos)
* Eninicio (06-10 puntos)
e Basico (11-14 puntos)
+ Intermedio  (17-17 puntos)
e Avanzado (18-20 puntos)



b. El evaluador debe utilizar el instrumento anexado al presente protocolo (Anexo N° 01.
Guia para la evaluacién del dominio oral de la lengua originaria).

c. Laevaluacién del dominio oral de lengua originaria se desarrolla de manera simultanea
con los equipos de evaluadores designados y capacitados para tal fin.

d. Cada evaluador desarrolla la evaluacién considerando las siguientes pautas:

e. Los

Cuenta con la guia de evaluacion y la ndmina de los postulantes evaluados a su
cargo.

Se presenta en el aula asignado para la evaluacién 15 minutos antes del inicio del
proceso y coloca la lista de postulantes asignados en la puerta o pared contigua.
Ubica la mesa para el uso de los instrumentos y la/s silla/s para los postulantes.
Inicia el proceso por orden alfabético, puede optar por la evaluacidn individual o
grupal (no mas de 3 postulantes a la vez).

Saluda a los postulantes y explica la modalidad de evaluacidon; entrevista oral en
guechua con preguntas y respuestas para saber el nivel de dominio de la lengua
originaria.

Utiliza preguntas directas sobre el nombre del postulante, edad, caracteristicas de
sus familiares o mascotas y relata un cuento breve para que el/la postulante
identifique informacién explicita e implicita.

La entrevista no debe durar mas de 5 minutos por postulante.

postulantes deben cumplir con las siguientes recomendaciones:

Presentarse ante el evaluador mostrando su DNI en fisico y la constancia de
inscripcion.

Asistir a la evaluacién con indumentaria casual o deportiva.

Asistir de preferencia sin celular u otro equipo electrénico, de hacerlo debe poner
en vibrador o modo avidén.

Debe estar a la hora citada en un lugar aledafio al aula de evaluacion.

Responde con voz audible a las preguntas del evaluador.

f. Cada evaluador, una vez culminado la evaluacién de postulantes a su cargo, informa
sobre los resultados en la ficha de evaluacién compartida.

g. La Comision de Admision consolida la informacidn y publica los resultados en los medios
informativos disponibles.

6.2.2. Entrevista de evaluacion situacional

a. Los

evaluadores desarrollan Entrevista de evaluacién situacional seglin la Guia de

entrevista de evaluacion situacional del anexo 11 de la RVM N° 165-2020-MINEDU.

b. Cada evaluador desarrolla la evaluacidn considerando las siguientes actividades:

No

Actividades Tiempo

Dar la bienvenida. Explicar el objetivo de la evaluacién y brindar las

. . . L, 5 min.
instrucciones para su ejecucion.




Organizar a los postulantes en grupos de 2 o 3 integrantes. Entregar una

5 min.
hoja de texto20 por cada grupo. I

Asignar un tiempo para que los grupos propongan la solucién de la
3 situacion descrita en el texto. Los postulantes eligen una solucién 40 min.
consensuada y preparan su presentacion.

Cada grupo expone la(s) posible(s) solucidn(es) y responde las preguntas
4 de los demas participantes y desarrolla la dinamica lidica ante un jurado
(10 min. por grupo).

lh.y
30 min.

5 Cada grupo responde las interrogantes de jurado evaluador respecto a 35 min
in.
como se organizaron y sintieron durante la actividad. (5 min.)

6 Cierre de la evaluacién 5 min.

c. Cada evaluador desarrolla la evaluacién utilizando la rubrica de evaluacién anexado al
presente documento (Anexo N° 2. Rubrica de Entrevista de evaluacién situacional)

d. Cada evaluador desarrolla la evaluacion considerando las siguientes pautas:

*  Cuenta con la guia de evaluacion y la ndmina de los postulantes evaluados a su
cargo.

*  Se presenta en el aula asignado para la evaluacién 15 minutos antes del inicio del
proceso y coloca la lista de postulantes asignados en la puerta o pared contigua.

*  Ubica la mesa para el uso de los instrumentos y la/s silla/s para los postulantes.

. Inicia el proceso agrupando a los postulantes de 5 en 5 por orden alfabético.

* Saluda a los postulantes y explica la modalidad y propdsito de la evaluacién;
presentacion de casos, preguntas sobre situaciones sociales, ambientales, politicas,
culturales o familiares y preguntas sobre el dominio y uso de los recursos
tecnoldgicos y redes de informacidn y trabajo interactivo.

*  Laevaluacidn no debe durar mas de 30 minutos por cada grupo de postulantes.

h. Los postulantes deben cumplir con las siguientes recomendaciones:
*  Presentarse ante el evaluador mostrando su DNI en fisico.
*  Asistir a la evaluacién con indumentaria casual o deportiva.
*  Asistir de preferencia sin celular u otro equipo electrénico, de hacerlo debe poner
en vibrador o modo avioén.

*  Debe estar a la hora citada en un lugar aledafio al aula de evaluacién.
6.3. MODALIDAD ORDINARIA

6.3.1. Evaluacion de dominio oral de lengua originaria

Esta evaluacién se desarrolla con los mismos procedimientos y condiciones
previstos en el numeral 6.2.1.

6.3.2. Evaluacion de competencias (prueba escrita)

a. La Comisién de Admisidn organiza la aplicacion de la prueba disponiendo de los
instrumentos lacrados, las aulas para la aplicacidon de la prueba, los materiales
para el equipo de aplicadores, el personal para el control de ingreso al local y el
aplicativo para procesar los resultados.



La Prueba escrita se cifie a las matrices establecidas en los anexos 8, 9y 10 de la
RVM N° 165-2020-MINEDU.

La aplicacién de la prueba tiene una duracién de 120 minutos (dos horas)
siguiendo el siguiente cronograma:

«7:30amas8:00am : Ingreso de los postulantes al local de evaluacion.

¢ 8:30ama10:30am : Aplicacion de a prueba.

e 10:30 am a 11:00 am : Entrega de fichas de respuestas a la Comisidn de
Admision.

* 11.30ama 1: 00 pm : Procesamiento de los resultados.

* 4:00 pm : Publicacién de resultados

El control de ingreso de los postulantes cumple con el siguiente protocolo:

El control de identidad e ingreso de equipos electrénicos o celulares es
realizado por personal policial masculino y femenino o personal de la escuela.

En caso de detectarse la posicidon de celulares, se requisard en la puerta de
ingreso, guardando en un lugar adecuado, devolviendo al momento de su
salida

En caso de duda en la identificacion del postulante proceda a realizar otras
acciones de seguridad las cuales aclaren la duda en su identificacidon, acto que
se comunicara al equipo técnico.

Si la duda continda, comunicar inmediatamente, de mayor sospecha de portar
algun equipo electrénico y/o similares, se dard al personal de seguridad,
retirandole de la participacion del examen de admision

En el caso del postulante con discapacidad de ultimo momento, se le ubicard
en un aula asignada en el primer piso para que desarrolle su examen,
brindandole las comodidades y accesos necesarios.

Los postulantes deben cumplir con las siguientes recomendaciones:

Deben estar antes de las 8: 00 am en el local de evaluacidn.
Tener a la mano el DNI fisico, |apiz 2B, borrador y tajador.
Asistir a la evaluacién con indumentaria casual o deportiva.
No portar celular ni otro equipo electrdnico.

El aplicador cumple con las siguientes tareas:

Recoge las pruebas lacradas, las fichas de respuestas y la ndmina de
postulantes evaluados.

Ingresa al aula de evaluacion 30 minutos antes del inicio de la prueba.

Ejecuta el control de identidad de cada uno de los postulantes.

Realiza las indicaciones, orientaciones y prohibiciones a los postulantes.
Sefiala la hora de inicio y fin de la prueba y el proceso de marcado de las
repuestas.

Entrega de las pruebas y fichas y desarrollo el monitoreo al desarrollo del
proceso de aplicacién.

Si se presentase casos de atencidn a necesidades fisioldgicas, solicita al
personal de apoyo para el acompafiamiento al o las postulantes.



* Unavez culminado la evaluacion entrega a la Comision de Admisién las fichas
de respuestas e informa sobre las incidencias del proceso.

g. La Comisién de Admisidn procesa las respuestas y publica los resultados en los
medios informativos disponibles.

6.3.3. Entrevista de evaluacion situacional

Esta evaluacién se desarrolla con los mismos procedimientos y condiciones
previstos en el numeral 6.2.2.

6.4. SUPERVISION DEL PROCESO DE EVALUACION

a. La Comision de Admisién brinda facilidades para el desarrollo de la supervisiéon del
proceso por parte de los especialistas de la DRE Ayacucho.

b. La Comision de Admision informa de la cantidad de postulantes, instrumentos aplicados
y procedimientos a desarrollarse en las dos fases de la evaluacidn de admisién.

Ayacucho, junio de 2026
Comisién de Admisidn

Anexo N° 01. Guia para la evaluacion del dominio oral de la lengua originaria

1. Datos informativos:
1.1. Apellidos y nombres :

1.2. N°DNI :
1.3. Programa de estudios :
1.4. Fecha

2. Evaluacion del desempeiio :

Descriptores de logro

Puntaje
En inicio En proceso Logro esperado Logro destacado | Alcanzado

(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos

Capacidades




Interactda
estratégicamente
con el interlocutor

Dice palabras
frases sueltas y se
evidencia que no
entiende a su
interlocutor

Dialoga con pausas,
buscando las
expresiones que se

adecuen a la
comunicacién; se
evidencia que
entiende con

dificultades a su

interlocutor

Dialoga de manera

sostenida 'y se
evidencia que
entiende de
manera suficiente a
su

interlocutor

Dialoga de manera

sostenida 'y con
naturalidad; se
evidencia que

entiende de manera
suficiente a su
interlocutor

Adecua, organiza

Expresa sus ideas
con palabras o

Expresa susideas de
manera

Expresa sus ideas de
manera organizada,

Expresa sus ideas de
manera organizada

y desarrolla ideas | frases sueltas que | desorganizada; su | aunque con pausas, | Y suesclaray fluida.
de forma no permite | comunicacion  se | pero  su Se entiende
coherente comprender el entiende comunicacién  se | completamente o
mensaje parcialmente entiende que quiere decir
Responde con | Responde con
R d p Responde con
esponade con d pausas, de manera
. pausas, usando L. soltura, de manera
Obtiene pausas usando suficiente, usando .
. . palabras y acertada y precisa
informaciéon  del | palabras sueltas . palabras y . L.
expresiones breves . usando informacion
texto oral del texto oral expresiones breves del |
del texto oral | 4y el texto ora
el texto oral
escuchado escuchado escuchado
escuchado
e Comenta Comenta y explica | Comenta y explica
del su osicion, | su osicion
. Usa palabras que brevgmente o usa p , p ,
Infiere . las mismas palabras | formulando con | formulando con
. no se relacionan . . . . .
interpreta | text | sin lograr formular poca consistencia | consistencia sus
. ., al texto oral o
informacién . sus argumentos en sus argumentos, de | argumentos, de
repite algunas del |
texto oral torno a acuerdo al | acuerdo al
texto escuchado text . .
exto contenido del texto | contenido del texto
escuchado escuchado escuchado

Utiliza recursos no
verbalesy
paraverbales

Expresa palabras
sueltas sin usar
recursos no
verbales ni
paraverbales

Expresa sus ideas
con dificultad
usando gestos vy
movimientos
corporales
imprecisos
enfatizar
significados

para

Se expresa sus ideas
usando recursos no
verbales:
modulacién

del tono de
VoS para transmitir

su mensaje,
gestosy
movimientos

corporales

enfatizar

para

Se expresa sus ideas
usando de forma

pertinente v
adecuada los
recursos no
verbales:
modulacion

del tono de

VoS para transmitir
su mensaje,
gestosy
movimientos
corporales
para
enfatizar

Puntaje alcanzado

Nivel de logro alcanzado

Anexo N° 02. Rubrica de Entrevista de evaluacion situacional

1. Datos informativos:

1.1. Apellidos y nombres :




1.2. N° DNI

1.3. Programa de estudios :

1.4. Fecha

2. Rubrica de evaluacion:

2.1. Competencia 1. Pensamiento critico y creativo Interpreta informacién proponiendo
alternativas y soluciones creativas y variadas a situaciones problematicas desde distintas
perspectivas, sustentando su posicidn en base a argumentos consistentes.

Niveles de logro y puntajes Nivel
N° Capacidades Desempefios Inicio (1 Proceso (2 | Esperado Destacado | alcanzado
punto) puntos) (3 puntos) (4 puntos
Analizar organizar Identifica las personas y el contexto
Revisa detalladamente una | implicados en el problemay lo explica
1 problematica estructurando y | através de un organizador visual.
organizando la informacion
obtenida
Razonar argumentar Expresa su punto de vista de forma
Expresa de manera oral o por | clara y precisa acerca del problema
escrito razones a favor o en | planteado con argumentos
2 contra de la problematica | razonablesy bien fundamentados.
observada justificando su
postura con una
fundamentacién razonable.
Evaluar Identifica y evalGa con acierto sobre
Se cuestiona y deduce los pros | las causas y consecuencias implicitas
y contras de la problematica | en el problema.
considerando criterios que | Evalia los mejores argumentos
3 fundamenten su valoracién basados en conocimientos tedricos
Selecciona la mejor | que plantean soluciones al problema.
alternativa de solucién al
problema propuesto y/o
identificado
Formular variadas soluciones | Presenta y sustenta diversas
creativas y viables: alternativas de solucién al problema.
Formula varias soluciones | Encuentra ideas alternativas viables y
desde distintas perspectivas | solidas cuando sus soluciones son
4 consi,dgrando en ellas | rapatidas, mostrando apertura a las
propdsitos, metas y/u observaciones.
objetivos para definir las
acciones que permitan dar
solucioén al problema
propuesto
Formula soluciones Explica y muestra una solucidn
originales: original e innovadora argumentando
Elabora soluciones creativas | esta de forma sélida.
> que son Unicas y novedosas
ante la problematica
planteada.
Puntaje parcial
2.2. Competencia 2. Trabajo colaborativo. Se integra y adapta al equipo articulando los
esfuerzos propios con los de sus compafieros para alcanzar un objetivo comun. Resolviendo
los conflictos de forma asertiva y respetuosa.
‘ N° Capacidades Desempenos Niveles de logro y puntajes




Inicio Proceso (2 | Esperado Destacado Nivel
(1 punto) puntos) (3 puntos) (4 puntos alcanzado
1 Integracion y adaptacionenel | Es reconocido en el equipo
equipo mostrando una relacion de
Interactua de forma empdtica | reciprocidad con sus compafieros
en el trabajo colaborativo | sabiendo diferencias y contrastar sus
estableciendo relaciones de | puntos de vista.
reciprocidad
2 Gestion de las tareas| Muestra interdependencia al realizar
asignadas criticas constructivas de forma
Interviene en las diferentes | asertiva valorando que la meta final
etapas del trabajo en equipo | es el esfuerzo de todos.
asumiendo las tareas | participa en la  organizacion,
asignadas en la interrelacion | planificacion y ejecucion de las tareas
para un aprendizaje comun. para el logro de objetivos comunes.
3 Resolucién de conflictos: Persigue el logro de objetivos a través
Media de forma proactiva | de la realizacién individual y conjunta
ante un conflicto empleando | de tareas.
la negociacion buscando no | Resuelve el conflicto empleando la
solo metas académicas sino la | comunicacion y la negociacion entre
mejora de las relaciones | |os miembros del grupo.
sociales.
Puntaje parcial
2.3. Competencia 2. Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC: Gestiona
el uso creativo, critico y seguro de las TIC en el desarrollo de actividades de aprendizaje y
practicas sociales.
Niveles de logro y puntajes Nivel
N° CapaCidades Desempeﬁos Inicio Proceso (1 Satisfactorio alcanzado
(0 punto) puntos) (2 puntos)
Informacién y Organiza y sistematiza
alfabetizacién informacional: | informacién fiable en entornos
Realiza proceso de busqueda, seleccion, | virtuales
1 sistematizacion 'y  evaluacién de
informacién en entornos virtuales de
acuerdo con sus intereses, valores y
cultura.
.. . . Elabora materiales digitales que
Creacion de contenidos digitales: .
) et responden a objetivos
Elabora  materiales digitales con N
] o ) . concretos de comunicacion
diversos propésitos, realizando mejoras .
2 k - . claray precisa.
y retroalimentacion sobre su utilidad y R os d hos d
funcionabilidad desde el contexto de econoce los .erec .o.s e autor
o . . en los contenidos digitales que
aprendizaje y en su vida cotidiana.
elabora.
Realiza actividades
L y colaborativas para
Comunicacidn _y colaboraciéon en el producir contenidos
marco de seguridad y respeto: digitales
Interactia de gorma segura en entornos .
3 Interactia en redes sociales

virtuales participando y manteniendo
vinculos con otros segun sus intereses
en un contexto sociocultural de respeto.

administrando contenidos
digitales creados para compartir
los resultados de su experiencia
en diversos contextos.

Puntaje parcial

Puntaje total







Anexo
N° 03

Competencias a evaluar en el proceso de admisién a los programas de estudios de la Escuela de
Educacién Superior Pedagdgica
Instrumento

Fase de Competendas a evaluar 2
evaluacion

Comunicacion en su lengua materna:
Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua matema

Resolucion de problemas matematicos:

Prueba 1. Resuelve problemas de cantidad

Escrita Prueba Escrita | 2. Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio
3. Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre

4. Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion

Comvivendia y participacin d sfica:
Convive y participa democraticamente

Pensamiento critico y creativo:
Interpreta informacion proponiendo altemativas y soluciones creativas
Prueba de |V variadas a situaciones problematicas desde distintas perspectivas,

Entrovistade | resokucian sustentando su posicion en base a argumentos consistentes.
evaluacion colaborativa de
situacional* | problemas. Trabajo colaborativo:

Se integra y adapta al equipo, articulando los esfuerzos propios con
- Personal los de sus companeros para alcanzar un objetivo comun. Resolviendo

Rubricas  de | los conflictos de forma asertiva y respetuosa.
- Grupal evaluacion

competencial Tecnologias de la Informacién y Comunicacion:
Se desenvuelve en los entomos virtuales generados por las TIC.

* Orientada con preferencia a la especialidad de postulacion.

Fuente: RVM N° 165-2020-MINEDU



Matriz para la evaluacion de la competencia oral de la lengua indigena u originaria

Anexo

N° 04

o = o
Capacidad e 88
es 1 punto 2 puntos 3 puntos 4 puntos & E
Interactua Dice palabras Dialoga con Dialoga de Dialoga de
estratégicam | frases sueltas y pausas, buscando manera sostenida | manera sostenida
ente con el se evidencia que las expresiones que | y se evidencia y con naturalidad;
interlocutor no entiende a su se adecuen a la que entiende de se evidencia que
interlocutor comunicacion; se manera suficiente | entiende de -
evidencia que a su interlocutor manera suficiente
entiende con a su interlocutor
dificultades a su
interiocutor
Adecla, Expresa sus ideas | Expresa sus ideas Expresa sus ideas | Expresa sus ideas
organiza y con palabras o de manera de manera de manera
desarrolla frases sueltas que | desorganizada; su organizada, organizada y su
ideas de no permite comunicacion se aunque con es clara y fluida. -
forma comprender el entiende pausas, pero su Se entiende
coherente mensaje parcialmente comunicacion se completamente lo
entiende que quiere decir
Obtiene Responde con Responde con Responde con Responde con
informacion pausas usando pausas, usando pausas, de soltura, de
del texto oral | palabras sueltas palabrasy manera suficiente, | manera acertada
del texto oral expresiones breves | usando palabras y | y precisa usando
escuchado del texto oral expresiones informacion del 4
escuchado breves del texto texto oral
oral escuchado escuchado
Infiere e Usa palabras que | Comenta Comenta y explica | Comenta y explica
interpreta no se relacionan brevemente o usa su posicion, su posicion,
informacion al texto oral o las mismas formulando con formulando con
del texto oral | repite algunas del | palabras sin lograr poca consistencia | consistencia sus 4
texto escuchado formular sus sus argumentos, argumentos, de
argumentos en de acuerdo al acuerdo al
torno al texto contenido del contenido del
escuchado texto escuchado texto escuchado
Utiliza Expresa palabras | Expresa sus ideas Se expresa sus Se expresa sus
recursos no sueltas sin usar con dificultad ideas usando ideas usando de
verbales y recursos no usando gestos y recurses no forma pertinente
paraverbales | verbales ni movimientos verbales: y adecuada los
paraverbales corporales modulacion del recursos no
imprecisos para tono de vos para verbales:
enfatizar transmitir su modulacion del 4
significados mensaje, gestos y | tono de vos para
movimientos transmitir su
corporales para mensaje, gestos y
enfatizar movimientos
corporales para
enfatizar
TOTAL PUNTAJE MAXIMO | 20

Fuente: DIGEIBIRA - MINEDV, junio 2020

Fuente: RVM N° 165-2020-MINEDU




Anexo
N° 05
Tabla de niveles de dominio de la lengua indigena u originaria alcanzados segun puntaje obtenido

y de acuerdo al grupo de lenguas originarias de los postulantes a los programas de estudios de
Educacién Inicial Intercultural Bilinglie y Educacién Primaria Intercultural Bilinglie

Intervalo de Nivel de dominio de
Grupo de lenguas S e B
AR ubicacion del la lengua indigena u
originarias : 2 R
Puntaje obtenido originaria
00-05 No domina
06-10 En inicio
Grupo 01 11-14 Basico
15-17 Intermedio
18-20 Avanzado
00-05 No domina
06-09 En inicio
Grupo 02 11-13 Basico
14-17 Intermedio
18-20 Avanzado

Fuente: DIGEIBIRA - MINEDU, junio 2020.
Fuente: RVM N° 165-2020-MINEDU



Anexo

N° 06

Matriz de preguntas y puntajes para la evaluacién de la competencial5 de comunicacidon en su
lengua materna

COMPETENCIA LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS ESCRITOS EN SU LENGUA MATERNA
CAPACIDADES Obtiene informacion Infiere e interpreta Reflexiona y evalua
TOTAL

Selecciona informacion Obtiene informacion e Interpreta el texto Evalua la efectividad del
DESEMPERNOS en textos con integra datos que estan considerando informacion contenido del texto y explica

estructuras complejas y en distintas partes del relevante y precisa para la intencién de diversos

vocabulario variado. texto. construir su sentido global. elementos formales

N° Preguntas 4 4 6 6 20
Puntaje 4 4 6 6 20
Total puntaje 20 20

Fuente: RVM N° 165-2020-MINED.




Anexo



Anexo N° 07

Matriz de preguntas y puntajes para la evaluacién de competencias16 de resolucion de problemas matematicos

RESUELVE PROBLEMAS DE RESUELVE PROBLEMAS DE RESUELVE PROBLEMAS DE
COMPETENCIAS |  RESUELYVEFROBLEMASDE | REGULARIDAD, EQUIVALENCIA Y GESTION DE DATOS E FORMA, MOVIMIENTO Y
CAMBIO INCERTIDUMBRE LOCALIZACION
e Traduce " Modela | Comumica | .,
ca:n 2 uoel ; Comunica su Usa datos y Coniassim Usa estrategias Representa Comunica la estrat::iasy objetos comspurensi estrategia
comprension | estrategiasy | condicio % y datos con comprension et con e atin sy
CAPACIDADES e ?easion sobre los procedimient nesa eogggn ‘::)n procedimientos graficos y de los P :os“ s formas Py T procedimi
o numeros y os de expresi laci para encontrar medidas conceptos pa; geomeétric entos para
s las estimacion y ones r;ebm reglas estadisticas o | estadisticos y oy as y sus |a¥ orientarse
S L operaciones. calculo. algebrai o generales. probabilisticas. | probabilisticos. pzteear transforma | " uqt:gs enel
cas. e ciones. 960:: ne €spacio.
© 8 ©
@ = = BE @
& a g § o g '8 =% § D §
2 g > TOTAL
8 §88 |§s | §2 |3 ! | gs |5%% |88, | - |8f
2 = 8, $ B 88 ;2 = B2 4 ER 238 g “.-g
£ | gr |§29% |4 g? gsis | 4 E88 (g8 |38: | £ |f:s
57| 88 |z38% |zE | 3% |ZE:z% g g% |z8s |Bsl | 2z |Egd
o§‘$ £ gm g Se 2 '558' - ég ﬁgg > g
- §ts | g3_ (SfEs |32 | gEg (B3 >5 | 23t |§25 (%28 | § |Ed:
DESEMPEROS | S 38 sE3 afgs 28 a%% s882.| %Ze i8g 855 (23S % SE5
82 - § 2808 [BE - 2888 g B gl 2cg s 28 248 |ec2
geg | 8o &5 g 89 | 842 |88s8: 5 SR, |83 s |8f2
g€z | Bz2 %gg geg| §232 %%sa% £3 §é§ %s?zg .§g-§ 23 §3z
§2% | 52 |g=SE |S3§| ® §sga® ee §o° | ga2sE | S8t | §8 |§28.
2 » o §'88 s es5s §E= g > @ =3 S Smﬂ 254 5 ET g
s%s 85 [Brxgcslgly| S ,8.,82% 28 228 | 2558 (8323 22 _g,gé
sis) Bos sriimacs) Bap ReRaR) B9 | Bir BRiniafue B5 |QBi
LS a8 |35 o§:.auq:>.2 we 8 wwggo g8 383 wg.g% Emeg 82 3ERE
N° Preguntas 2 2 1 2 2 1 2 Z 1 2 2 1 20
Puntaje 4 4 2 4 4 2 4 4 2 4 4 2 40
Total puntaje 10 10 10 10 40

Fuente: RVM. N° 165-2020-MINEDU




Anexo N° 08
Matriz de preguntas y puntajes para la evaluacion de la competencial?7 de convivencia y participacién democratica

COMPETENCIA CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE
CAPACIDADES Interactia con todas las Construye y asume acuerdos y normas Maneja conﬂlctos_ de manera
personas constructiva. TOTAL
Reconoce la importancia de Identifica las normas, Selecciona interpretaciones de
. interactuar de manera empatica, | principios y valores asociados | normas vigentes a nivel nacional : : g
DESEMPENOS asertiva y tolerante en el al ambito cultural, social y e intemacional que regulan la Idgir;'tlﬁcz Iaa:a:t;?t;gfeq: J‘:gg;';g{gg y
contexto de una sociedad politico de su comunidad y del | convivenciay evitan problemas 00D 4
democratica. pais. de discriminacion
N° Preguntas 2 3 2 3 10
Puntaje 2 3 2 3 10
Total puntaje 10 10

Fuente: RVM N° 165-2020-MINEDU







Anexo N° 09
Guia de entrevista de evaluacion situacional

|. Plantilla Técnica:

Tipo de herramienta Evaluacion situacional (individual y grupal).
Instrumento de s 2 -
vl Rubricas de evaluacion competencial
Ohichve Evaluar las competencias de ingreso de los postulantes en el
) proceso de admision a las EESP
« Pensamiento critico y creativo
Competencias a « Aprendizaje autébnomo
evaluar « Tics y manejo de informacion
« Trabajo colaborativo
Puntaje asighado De 0 a 100 (repartidos en las competencias)
N°® de participantes 6 - 12 postulantes (divididos en grupos de 2 o 3 personas).
Tiempo estimado 120 minutos
Recursos y materiales | Texto de 2 caras y materiales o equipos adicionales .

II. Cronograma de Actividades:

N° Actividades generales Tiempo

Dar la bienvenida. Explicar el objetivo de la evaluacion y brindar las
instrucciones para su ejecucion.

2 Organizar a los postulantes en grupos de 2 o 3 integrantes. Entregar una
hoja de texto® por cada grupo.

Asignar un tiempo para que los grupos propongan la solucion de la
3 | situacion descrita en el texto. Los postulantes eligen una solucién | 40 min
consensuada y preparan su presentacion.

Cada grupo expone la(s) posible(s) solucion(es) y responde las preguntas

5 min.

5 min.

4 | de los demas participantes y desarrolla la dinamica ludica ante un jurado 1':'] 3.:n30
(10 min. por grupo). ;
Cada grupo responde las interrogantes de jurado evaluador respecto a :

5 : g 2o e : 35 min.
como se organizaron y sintieron durante la actividad. (5 min.)

6 | Cierre de la evaluacion 5 min.

Se elabora el instrumento para las cuatro competencias a ser evaluadas (Pensamiento critico y
creativo, Aprendizaje autonomo, Trabajo colaborativo y TIC y manejo de informacion).



COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS = % o
€ (=
=
S|t

PENSAMIENTO Analizar organizar: Identifica las personas y el contexto implicados en el
CRITICO Y CREATIVO: | Revisa detalladamente una problematica  estructurando y | problemay lo explica a traves de un organizador visual. 4
Interpreta  informacion | organizando la informacion obtenida.
proponiendo alternativas Expresa su punto de vista de forma clara y precisa acerca del
y soluciones creativas y | Razonar argumentar: problema planteado con argumentos razonables y bien
variadas a situaciones | Expresar de palabra o por escrito razones a favor o en contra | fundamentados. 4
problematicas desde | de la problematica observada, justificando su postura con una
distintas  perspectivas fundamentacién razonable
sustentando su posicion e = T
. entifica y evalla con acierfo sobre las causas y
o ba? & ta TG Evaluar: A consecuencias implicitas en el problema.
consistentes. Se cuestiona y deduce los pros y contras de la problematica
Sonsydesanco EeTIos que REMIAMCECTY St Valarackn. Evalia los mejores argumentos basados en conocimientos 4 20
Selecciona Ia. mejor altemmativa de solucion al problema tedricos que plantean soluciones al problema.
propuesto y/o identificado.
Formular variadas soluciones creativas y viables: Presenta y sustenta diversas alternativas de solucion al
Formula varias soluciones desde distintas perspectivas | problema.
considerando en ellas propositos, metas y/u objetivos para | g, enira igeas attemativas viables y solidas cuando sus | 4
definir las acciones que permitan dar solucion al  problema | sojyciones son rebatidas, mostrando apertura a las
propuesto. observaciones.
Formula soluciones originales: Explica y muestra una solucion original e innovadora
Elabora soluciones creativas que son tnicas y novedosas ante | argumentando esta de forma sdlida. 4
la problematica planteada.
Total parcial 20 20




TRABAJO

Integracion y adaptacion en el equipo:

Es reconocido en el equipo mostrando una relacion de

COLABORATIVO: reciprocidad con sus comparieros sabiendo diferenciar y 4
Se integra y adapta al | Interactla de forma empatica en el trabajo colaborativo | contrastar sus puntos de vista. 20
equipo, articulando los | estableciendo relaciones de reciprocidad con sus compareros | Muestra interdependencia al realizar criticas constructivas de
esfuerzos propios con los | mostrando adaptabilidad a las criticas constructivas. forma asertiva valorando que la meta final es el esfuerzode | 4
de sus compafieros para todos.
ﬂ)ﬁgﬁar R unlvier?(?(l)et:ovg Gestion de las tareas asignadas: Participa en la organizacion, planificacion y ejecucion de las
onliichos de forma | 'nterviene en las diferentes etapas del trabajo en equipo | !areas paraellogro de objetivos comunes. 4
asertiva y respetuosa. asumiendo Ias.tafeas asflgnadas en una interaccion positiva Persigue o logro- de objélivos -2 ravés-de la reakzacion
para un aprendizaje comun. individual y conjunta de tareas. 4
Resolucion de conflictos: Resue_lve el conflictc empleando la comunicacion y la
Media de forma proactiva ante un conflicto empleando la | Megociacion entre los miembros del grupo. 4
negociacion buscando no solo metas académicas sino la
mejora de las relaciones sociales.
Total parcial | 20 | 20




SE DESENVUELVE EN

Informacion y alfabetizacion informacional:

LOS ENTORNOS Organiza y sistematiza informacion fiable en entornos
L . 27 A = virtuales.
VIRTUALES Realiza procesos de biisqueda, seleccion, sistematizacion y | " 2
GE’_‘ERADOS POR LAS | eyajuacion de informacion en entomos virtuales de acuerdo con
ez | sus intereses, valores y cultura.
Gestiona el uso creativo, — - —
critico y seguro de las TIC Creacion de contenidos digitales:
en el desamollo de Elabora materiales A dig?t.alm que res_ponden a objetivos 2
actividades de | Elabora materiales digitales con diversos propositos, realizando | concretos de comunicacion clara y precisa.
aprendizaje y practicas | mejoras y retroalimentacion sobre su utilidad, y funcionalidad
sociales. desde el contexto de aprendizaje y en su vida cotidiana Reconoce los derechos de autor en los contenidos digitales 2
que elabora.
Comunicacion y colaboracion en un marco de seguridad y 10
respeto: Realiza actividades colaborativas para producir contenidos 2
digitales.
Interactta de forma segura en entornos virtuales participandoy | Interactia en redes sociales administrando contenidos
manteniendo vinculos con ofros segun sus intereses en un | digitales creados para compartir los resultados de su | o
contexto sociocultural de respeto. experiencia en diversos contextos.
Total parcial | 10 10
TOTAL GENERAL | 50 50




Anexo N° 10

Matriz de competencias, capacidades y desempefios para el examen de admisién de la EESP



Prueba Escrita

%
3
COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS 05 §- _ .%
T D2 Se
28| & |22
LEE DIVERSOS TIPOS Selecciona informacion en textos con estructuras complejas 4 4
EN sSuU LENGUA | Obtiene informacion:
MATERNA: Localiza y selecciona informacion en textos narmativos, expositivos, | qpsiene informacion e integra datos que estan en distintas
Realiza una constmcqm argumentatlvos e |nf(graf|as pa‘tes del texto. 4 4
del sentido del texto
interpretando ¥l - :
nfiere e interpreta: - i ” 20
evaluando de forma | gstaplece relacion entre informacion implicita e informacion explicita en Ir:t:cfggataarglc:?guifgas;%izgolégfa?rmacwn relevante y | ¢ 6
coherente, bajo  una | textos narativos, expositivos, argumentativos e infografias. p P o
perspectiva critica.
Reflexiona y evalua: . 2o . y
Sobre formas y contenidos del texto asumiendo una posicién critica y 5}’::1‘;?&'5’0:‘3&';‘?:;“ ed,e";'] :n‘;"ot:?é‘r"%a‘l’g texto y expiica la s | 6
evaluando la validez de la informacion, el estilo del texto, y la intencion :
de estrategias discursivas.
Total parcial | 20 20 20
RESUELVE Establece relaciones entre datos y lo transforma a
PROBLEMAS DE Traduce cantidades a expresiones numericas. expresiones numéricas que incluyan operaciones de | 2 2
CANTIDAD numeros enteros y/o racionales.
Comunica su comprension sobre los numeros Yy las | Expresa con diversas representaciones la equivalencia entre 2 2
operaciones. la expresion decimal, fraccionaria y/o porcentual. 5
Selecciona estrategias de calculo y estimacion para encontrar
Usa estrategias y procedimientos de estimacion y calculo. solucion a problemas que involucren operaciones basicas o 1 1

de proporcionalidad con
decimales y/o porcentuales.

expresiones fraccionarias,




RESUELVE

Establece relaciones entre datos y las transforma en

g‘éggt?nmp[‘)igE Traduce datos y condiciones a expresiones algebraicas. expresiones algebraicas que impliquen el uso de funciones | 2 2
7 lineales.
EQUIVALENCIA Y
CAMBIO Expresa con diversas representaciones (graficas, tabulares,
Comunica su comprension sobre las relaciones algebraicas. simbdlicas, lenguaje algebraico) su comprension sobre | D 2 =
funciones.
Selecciona estrategias y procedimientos para encontrar una
Usa estrategias y procedimientos para encontrar reglas solucion a problemas que involucren sistema de ecuaciones 1 1
generales. con dos variables, ecuaciones cuadraticas y simplificacion de
expresiones algebraicas.
RESUELVE Representa datos con grificos y medidas estadisticas o | Reconoce la representacion grafica estadistica de una
PROBLEMAS DE probabilisticas. situacion del contexto real. 2 2
GESTION DEDATOS E - — - - —
- - - . Expresa la infformacion contenida en graficos estadisticos,
INCERTIDUMBRE Sromun’ll‘i::ﬁ(:ca)smprmon de los conceptos estadisticos y tablas de frecuencias y expresiones probabilisticas. 2 2 5
. 5 2 Selecciona estrategias de calculo y estimacion para proponer
Usa estrategias y procedimientos para recopilar y procesar una solucion a problemas que involucren las medidas de 1 1
datos. tendencia central o probabilidades de eventos simples.
RESUELVE . o - Establece relaciones entre las caracteristicas y atributos
PROBLEMAS DE mm ;s con formas geométricas y sus medibles de objetos y las asocia con formas bidimensionales 2 2
FORMA, MOVIMIENTO 3 y fridimensionales compuestas.
Y LOCALIZACION Comunica su comprension sobre las formas y relaciones Expr&?a' su=compraalin: adtre:les: Tormes. <y :felaciones > >
geométricas. geomcuicas: 5
Selecciona estrategias de calculo y estimacion para proponer
Usa estrategias y procedimientos para orientarse en el espacio. | U"@ solucién a problemas que involucren el célculo de [ 4 1
perimetros, é&reas y/o volimenes de formas geométricas.
Total parcial | 20 20 20
CONVIVE Y PARTICIPA Reconoce la importancia de interactuar de manera empatica,
DEMOCRATICAMENTE | InteractGa con todas las personas. asertiva y tolerante en el contexto de una sociedad 2 2
Ejerce sus derechos y democratica.
deberes y respeta el de Identifica las normas, principios y valores asociados al ambito 3 3
otros basandose en la cultural, social y politico de su comunidad y del pais. 10
comprension del aporte [ Construye y asume acuerdos y normas. Selecciona interpretaciones de normas vigentes a nivel
de las sociedades y la nacional e internacional que regulan la convivencia y evitan 2 2
diversidad de problemas de discriminacion.
perspectivas y contextos. Maneja conflictos de manera constructiva Identifica la estrategia de negociacion y dialogo para el 3 3
= manejo de conflictos.
Total parcial | 10 | 10 | 10
TOTAL GENERAL | 50 | 50 | 50




REGLAMENTO DE ADMISION
PROCESO DE ADMISION 2026-I1

Anexo N° 11

Ponderacidn de calificacion de las competencias a evaluar en el Examen de admision de las
Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica

Comunicacion en su
lengua materna = -

Resolucion de

Prueba Escrita | Prueba objetiva | Problemas 20 20 50 50

Matematicos

Convivencia y

participacion 10 10
| e

2 Guia de | Pensamiento criticoy

Entrevista  de | 42 de | creativo 5 20
evaluacion y ovaliacit
s al situacional. Trabajo colaborativo 5 20 50 50
o Personal Tecnologias de la
» Grupal Informacion y 5 10
Comunicacion

* Con preferencia en temas relacionados al contexto de la espedalidad
Fuente: RVM N° 165-2020-MINEDU
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Anexo N° 12

Modelo de Informe del proceso de admisidn de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica

A Direccion Regional de Educacion

DE: | Director(a) General

REGION:

ASUNTO: Proceso de admisién enel periodo .............. de la Escuela de Educacién
Superior Pedagogica ™. ... ?

FECHA:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al asunto de la referencia para informarle lo
siguiente:

I. DATOS INFORMATIVOS

N° DE POSTULANTES N°
PROGRAMA DE | N° POSTULANTES N°
QUE PARTICIPARON DESAPROBADOS
ESTUDIOS INSCRITOS ENLAEVALUACION | INGRESANTES

Il. PUNTAJES MINIMOS Y MAXIMOS DE CADA EVALUACION

PROGRAMA DE ESTUDIOS
COMPETENCIA A : ;
S PUNTAJE TOTAL PUNTAIE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

lll. RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DE LOS INGRESANTES POR PROGRAMAS
DE ESTUDIOS

Programade Estudios: ..........................................



ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADA
“CUNA DE LA LIBERTAD AMERICANA™

REGLAMENTO DE ADMISION
PROCESO DE ADMISION 2026-I1

FASE: PRUEBA ESCRITA

A. Evaluacion de la Competencia de Comunicacion en su lengua matema 2

LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS ESCRITOS EN SU LENGUA
COMPETENCIAS MATERNA
-
=
CAPACIDADES - > 5
< < g -
w i
¥ £ = <
Postulante/ X E E o %
ingresante 8 ! 2z W > =
Analisis de los resultados de la evaluacion de la competencia de Comunicacion:
B. Evaluacion de la competencia de Resuelve problemas matematicos
RESUELVE
RESUELVE RESUELVE
RESUELVE PROBLEMAS DE 4 4
COMPETENCIAS PROBLEMAS DE REGULARIDAD, Pl ancrpmet il Fo:’;‘f;%mlgsm
CANTIONG Eoumg:g:u X E INCERTIDUMSBRE Y LOCALIZACION
o
CAPACIDADES ¥ |w g < |2 g 2 = g?_ w go
8% e 2 g 8
#5123 |8 |%2|4 8 |3g|g |z |3z
5 (8|8 |33 |88 82 |2 (B3 |BB|E (8% |&%
= 23| 2% 2 o |22 |=28|¢2 Z | 2a
g é W= s 5 | | B = c o= | 2
§ 2123|128 |3= (35 |B24[334d 322|222 |23 |2%|5
g |82|%;|22|5g |28 |=83|35f 22|88 25| B
z.| 28| B3| 52|38 | B2, | =5E(sEH 82 | 523|352 | 5 | u
°35§§§365“§8"656§ QSBEgagng
POSTULANTE/ g 22 | Bf =3 z§ Lt 22|25 B8 Sgb zg{g WS £
INGRESANTE ég 83 52 é& 3 SE¥ gog 2z8 5= | 8 § 3 =&
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REGLAMENTO DE ADMISION
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Analisis de los resultados de la evaluacion de la competencia de Matematica:

Fuente: RVM N° 165-2020-MINEDU



