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CAPITULO |. GENERALIDADES

Art. 1°. Finalidad

Establecer disposiciones, responsabilidades y procedimientos para la planificacién,
organizacion, ejecucion y evaluacién del proceso de admisidén de la Escuela de Educacion
Superior Pedagdgica Privada “Cuna de la Libertad Americana”.

Art. 2°. Objetivos:

Son objetivos del presente reglamento:

a) Garantizar la pertinencia, calidad y transparencia del proceso de admision.

b) Posibilitar la seleccidn de los estudiantes con mejores desempefios y habilidades para la
formacidn pedagdgica.

c) Precisar las modalidades de admisién, procedimientos y condiciones de cada proceso y
requisitos de los postulantes.

Art. 3°. Ambito de aplicacién

Las disposiciones que contiene el presente Reglamento del Proceso de Admisién se deben
cumplir de manera estricta por la Comision de Admisién, equipo directivo, personal docente y
administrativo y postulantes a los programas de estudios ofertados por la Escuela de Educacién
Superior Pedagdgica Privada “Cuna de la Libertad Americana”.

Art. 4°. Base legal:

@ 0 o0 T

=

Ley N° 27818, Ley para la Educacion Bilinglie Intercultural.

Ley N° 28036, Ley de promocién y desarrollo del deporte.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N2 28592, Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 29600, Ley que fomenta la reinsercidn escolar por embarazo.

Ley N° 29735, Ley que regula el uso, preservacion, desarrollo, recuperacion, fomento y
difusién de las lenguas originarias del Peru.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes.

Decreto Supremo N2 018-2004-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28036, Ley de
promocién y desarrollo del deporte

Decreto Supremo N2 015-2006-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 28592, Ley que
crea el Plan Integral de Reparaciones.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacién.

. Decreto Supremo N° 002-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29600, Ley que

fomenta la reinsercidon escolar por embarazo.

Decreto Supremo N2 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248, Ley del
Servicio Militar.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion.
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Decreto Supremo N° 004-2016-MC, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29735, Ley que
regula el uso, preservacion, desarrollo, recuperacion, fomento y difusién de las lenguas
originarias del Peru.

Decreto Supremo N° 006-2016-MINEDU, que aprueba la Politica Sectorial de Educacion
Intercultural y Educacién Intercultural Bilingle.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.
Resolucién Ministerial N° 629-2016-MINEDU, que aprueba el “Plan Nacional de Educacién
Intercultural Bilingle al 2021”.

Resolucién Ministerial N° 570-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo para
las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica.

Resolucién Viceministerial N° 082-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la elaboracién de los Instrumentos de Gestidn de las Escuelas de Educacion
Superior Pedagdgica”.

Resolucién Ministerial N°130-2025-MINEDU, aprueba los “Lineamientos Académicos
Generales para las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgicas Publicas y Privadas”.
Resolucién Ministerial N°244-2025-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones que regulan la gestidn de los servicios y proceso académico en las Escuelas de
Educacidn Superior pedagdgica publicas y privadas”.

Resolucién Viceministerial N° 165-2020-MINEDU, aprueba el documento normativo
denominado “Lineamientos para el desarrollo del proceso de admisidon de programas de
estudios en las Escuelas de Educacidn Superior Pedagdgica publicas y privadas”.

CAPITULO Il. DEL PROCESO DE ADMISION

Art. 5°. Objetivo:

El Proceso de Admision, en sus diferentes modalidades y periodos, tiene el objetivo de
seleccionar a los estudiantes cuyo perfil acredite idoneidad personal y académica para iniciar
sus estudios superiores de formacidn inicial docente en los programas de estudios que oferta
la EESPPr. “Cuna de la Libertad Americana”.

Art. 6°. De la convocatoria:

La EESPPr. “Cuna de la Libertad Americana” convoca al proceso de admisidn en dos periodos
académicos anuales:

a. Primer periodo, previo al inicio del primer ciclo académico anual.
b. Segundo periodo, previo al inicio del segundo ciclo académico anual.

Art. 7°. De las vacantes:

a. El nimero de vacantes ofertadas en las dos convocatorias anuales se sujetan a lo
establecido en el literal a) del numeral 5.2.1 de la Resolucién Viceministerial N° 165-2020-
MINEDU que precisa que, previo a la convocatoria para el proceso de admisién, la EESPPr.
“Cuna de la Libertad Americana” determina el nimero de vacantes por programas de
estudios y modalidades licenciadas de acuerdo a su capacidad operativa, garantizando el
cumplimiento de las condiciones basicas de calidad establecidas por el MINEDU, las
vacantes son informadas a la DRE o la que haga sus veces. Ademas, el nimero de vacantes
por programa de estudios en cada periodo se precisa en la solicitud dirigida a la Direccién
Regional de Educacién de Ayacucho.
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b. Se cuenta con disponibilidad de cuatro (03) aulas con capacidad para 30 estudiantes para
la prestacidn del servicio, ubicados en el ler nivel del local institucional. Adjunto los planos
de distribucién actualizados.

PROGRAMA AULA CANTIDAD
A 30
Educacidn Inicial Intercultural Bilinglie B 30
C 30
TOTAL 3 90

Art. 8°. De las etapas del Proceso de Admision:
El proceso de admisidn comprende tres etapas:

a. Planificacion y organizacion del proceso de admisiéon. En esta etapa se conforma la
Comision de Admision y equipos de soporte técnico y logistico, se elabora el plan de trabajo
y comunica a la DRE Ayacucho el nimero de vacantes, se publicita la convocatoria y
elaboran los instrumentos de evaluacion.

b. Ejecucion del proceso de admisidn. Se prevé los recursos logisticos (equipos, personal,
materiales, otros) y fisicos mobiliario y local de evaluacidn), formulacién del protocolo de
admisién y capacitacion a los aplicadores para el desarrollo del proceso de admisién en sus
diferentes modalidades y fases dos fases (prueba escrita y entrevista de evaluacion
situacional) y el procesamiento de los resultados.

c. Evaluacidn final y resultados del proceso de admisién. Comprende la sistematizacion de
los resultados de la evaluacion de prueba de admisidn, asi como también el analisis del
proceso en cada una de sus fases y el informe a la DRE Ayacucho.

Art. 9°. De las modalidades del Proceso de Admision:

El proceso de admisiéon en la EESPPr. “Cuna de la Libertad Americana” tiene las siguientes
modalidades:

a. Ordinaria, estd dirigida a los postulantes que culminaron estudios en la Educacién Basica
en instituciones educativas del pais o su equivalente en el extranjero.

b. Por exoneracidn, estd dirigida a deportistas calificados, estudiantes talentosos y quienes
cumplan servicio militar voluntario.

c. Por Ingreso extraordinario, esta dirigida a postulantes de becas y programas con la
finalidad de posibilitar el acceso a la formacidn inicial docente.

Art. 10°. De la Comision de Admisidn:
10.1. De la conformacién de la Comisidon de Admisidn, lo integran los siguientes miembros:

Director General.

Jefe de Unidad Académica.

Secretario Académico

Coordinador del Area Administrativa.
Docente/s del programa de estudios ofertados.

™o o T o
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10.2. De las funciones de la Comision de Admision:

o

Elaborar el Plan de admision.

Elaborar/actualizar y aprobar el reglamento de admisién y/o el protocolo de
admisién.

Organizar, implementar, ejecutar y evaluar el proceso de admision.
Organizar los equipos de trabajo y designar a los aplicadores de las pruebas o
evaluaciones.

Conformar al equipo técnico para la elaboracién de la prueba de admision
(competencias).

Brindar las facilidades al equipo veedor del proceso de la DRE Ayacucho.

. Elaborar el informe precisando los logros y dificultades.

CAPITULO Ill. DE LAS MODALIDADES DEL PROCESO DE ADMISION

Art. 11°. De la modalidad de exoneracion:

11.1. La modalidad de admisién por exoneracion se realiza antes de la modalidad ordinaria

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

posibilitando la participacion de los postulantes que no alcanzaron vacante en la
modalidad de exoneracidn participen la modalidad ordinaria.

En la modalidad de admisidn por exoneracidon los postulantes no desarrollan la
evaluacidon de competencias en su fase de Prueba escrita, aplicandoles solo la fase
Entrevista de evaluacidn situacional con fines de diagndstico.

Los postulantes deben presentar el certificado de estudios haber concluido la Educacion
Basica. Asimismo, deben contar con su documento nacional de identidad.

En esta modalidad, se reserva el 20% de las vacantes por programa de estudios para los
siguientes casos:

a. Egresados de los Colegios Alto Rendimiento (COAR) del pais, debidamente
acreditados con certificado de estudios.

b. Primer y segundo puesto de la Educacion Basica en cualquiera de sus modalidades,
de acuerdo al puntaje acumulado en los cinco afios de la Educacidn Secundaria o del
ciclo avanzado de la Educacidon Basica Alternativa, debidamente acreditados con
certificado de estudios y cuadro de méritos que acredite el puesto.

c. Deportistas calificados, acreditados con la Constancia de Inscripcion Registral de
Deportista Calificado de Alto Nivel (Decan), expedida por el Registro Nacional del
Deporte (Renade).

d. Los que se encuentren cumpliendo servicio militar voluntario, previa presentacién de
la constancia que lo acredite.

De no cubrirse el 20% asignado para esta modalidad, la EESPP “CLAM” dispone de dichas
vacantes para asignarla a otras modalidades de admisidn.

11.6. El cronograma de admisidn en esta modalidad es el siguiente:

| N° Actividad | Periodo
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e, . Desde el dia de autorizacion
01 | Difusidn y convocatoria. s
del proceso de admision.
02 | Inscripcién 1ra .se.r,nana del proceso de
admision.
03 Evaluacion de dominio de la lengua originaria, aplica 2da semana del proceso de
solo a los programas de estudios EIB. admision
04 | Publicacion de resultados 2da .S‘?f“a“a del proceso de
admision
2 |
05 | Evaluacion situacional (entrevista) da .S?f“a"a del proceso de
admision
Ultimo dia habil de la 2da
065 | Publicacién de resultados. semana del proceso de
admisién.

11.7. De no contar con vacantes en esta modalidad se cubren con ingresantes mediante la
modalidad ordinaria.

Art. 12°. De la modalidad ordinaria:

12.1. Participan los estudiantes que han culminado la Educacién Basica en alguna de sus
modalidades, lo cual acreditan con su certificado de estudios. La EESPPr “CLAM”
reserva el 5% de las vacantes por programa de estudios para postulantes con
discapacidad acreditada mediante certificado de discapacidad o el carné de inscripcion
y registro en el CONADIS.

12.2. Los postulantes deben presentar el certificado de estudios haber concluido la
Educacion Basica. Asimismo, deben contar con su documento nacional de identidad o
carné de extranjeria de corresponder. En caso el estudiante haya realizado estudios de
educacion secundaria en el extranjero, deberd previamente convalidar o revalidar sus
estudios primarios y/o secundarios de acuerdo a la normativa correspondiente.

12.3. El proceso de admision en la modalidad ordinaria comprende dos fases: Prueba escrita
y Entrevista de evaluacidn situacional, a través de las cuales se evalian en el postulante
competencias identificadas como base para el inicio de la Formacién Inicial Docente
en todos sus programas de estudios, orientadas al desarrollo de las competencias
profesionales docentes del Perfil de Egreso de la Formacion Inicial Docente (Anexo 2).

12.4. Para el caso del programa de estudios de Educacién Inicial Intercultural Bilingle;
ademas, se desarrolla el dominio oral de lengua originaria segun las competencias y
desempenos precisados en el Anexo 3 de la RVM N° 165-2020-MINEDU, debiendo
obtenerse el puntaje minimo aprobatorio segun la escala indicada. Esta evaluacion es
obligatoria y previo al desarrollo de las modalidades de exoneracién y ordinaria.

12.5. Los postulantes que no alcancen el nivel de dominio de la lengua originaria podran
postular en la modalidad ordinaria a otro programa de estudios.

12.6. La evaluacion del dominio de la lengua originaria (quechua chanka) de desarrolla
mediante una entrevista individual o grupal donde la postulante evidencia
desempenos correspondientes a la competencia “Se comunica oralmente en su lengua
materna” del area de Comunicacion del Curriculo Nacional de la Educacién Basica,
segln los indicadores de la matriz para la evaluacién de la competencia oral de la
lengua originaria precisados en el Anexo 3 de la RVM N° 165-2020-MINEDU
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12.7. La evaluacién de competencias de la modalidad ordinaria se realizard mediante el
instrumento Prueba escrita que es elaborado por el equipo técnico de la EESPPr.
“CLAM”, la cual consta de preguntas cerradas de opcién multiple; para el efecto, deben
considerarse todas las categorias identificadas en la competencia. En los Anexos 8, 9y
10 de la RVM N° 165-2020-MINEDU precisan la distribucion de preguntas y puntaje por
cada competencia y capacidad.

12.8. La evaluacién de competencias en la fase Entrevista de evaluacion situacional
(personal y grupal), consta de preguntas abiertas (casos, situaciones, experiencias,
tareas), formuladas con el fin de que el postulante de manera integral demuestre las
competencias de Pensamiento critico y creativo, Trabajo colaborativo y TIC y manejo
de informacion; y, a través del instrumento denominado Guia de entrevista de
evaluacion situacional precisado en el Anexo 12 de la RVM N° 165-2020-MINEDU.

12.9. La Guia de entrevista de evaluacion situacional evalla todas las competencias y
capacidades que comprende la fase Entrevista de evaluacion situacional, tiene como
referente la Matriz de competencias, capacidades y desempeiios para el examen de
admision, la cual orienta la formulacion de las preguntas, preferentemente
relacionadas a temas de su especialidad, asi como la elaboracién de instrumentos de
evaluacidn del postulante en su desempefio a nivel personal y/o a nivel grupal, y
ademas contiene el puntaje asignado a cada competencia por evaluar.

12.10. La aplicacién de las dos (2) fases se desarrolla en fechas diferentes, cada una con una
duracién maxima de tres (3) horas cronoldgicas, siendo la aprobacidn de la primera
fase (Prueba Escrita) condicional para la aplicacién de la segunda fase (Entrevista de
evaluacidn situacional). A continuacidn, se presenta la matriz resumida de la
evaluacion en las dos fases:

N° de . .
. . Puntaje | Puntaje
Fases Instrumento Competencia(s) indicadores . ! ! %
parcial total
0 preguntas
Comunicacion en su
20 20
lengua materna
Resolucién de
Pr Pr lem 2 2
ugba }Jepa prob el .as 0 0 50 50%
escrita objetiva matematicos
Convivencia 'y
participacién 10 10
democratica
Entrevistas , Pensamiento critico
Guia de . y 5 20
de entrevistas creativo
evaluacién Trabajo colaborativo 5 20
vaia de ! 50 50%
situacional ., Se desenvuelve en los
evaluacion .
(Personal o . . entornos virtuales 5 10
situacional
grupal) generados por las TIC

12.11. Elsistema integrado de aprendizajes, mediante conversién automatica de los puntajes
obtenidos por cada competencia y fase, realiza la sumatoria de los puntajes a efectos
de generar el resultado final en escala vigesimal. Para establecer el orden de mérito,
el sistema considera puntajes hasta con cuatro (4) decimales, sin aplicar redondeo.

12.12. En caso de producirse el empate, se considerarad al postulante que tenga mayor
puntaje en la Prueba escrita de Competencias (Ciudadania, Comunicacién vy
Matematica). En caso continle el empate se tomara en cuenta el promedio ponderado
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sefialado en el certificado de estudios que acredite haber concluido la Educacion
Basica.

12.13. Se consideran ingresantes a aquellos postulantes que hayan obtenido la calificacién
minima de once (11) hasta cubrir la totalidad de las vacantes que fueron comunicadas
y aprobadas por la DRE Ayacucho.

12.14. El cronograma de admisién en esta modalidad es el siguiente:

N° Actividad Periodo
e . Desde el dia de autorizacion del
01 | Difusidn y convocatoria. L
proceso de admision.
L lray 2da semana del proceso de
02 | Inscripcién y L. P
admision.
03 Evaluacidn de dominio de la lengua originaria, aplica | 2da semana del proceso de
solo a los programas d estudios EIB. admision
., 2da semana del proceso de
04 | Publicacién de resultados . P
admision
L, . . 4ta semana del proceso de
05 | Evaluacion de competencias (Prueba escrita) .
admision
. 4ta semana del proceso de
06 | Publicacidn de resultados ., i
admision
S . . 4ta semana del proceso de
07 | Evaluacion situacional (entrevista) L P
admision
Ultimo dia habil de la 4ta
08 | Publicacién de resultados. semana del proceso de
admision.

Art. 13°. De la modalidad por ingreso extraordinario:

13.1. La EESPPr “CLAM” adjudica vacantes en los programas de estudios ofertados en la modalidad
por ingreso extraordinario, a postulantes de becas y programas (Beca 18, beca hijo de
docente y otros), siempre que cumplan con los requerimientos y cronograma planteados.

13.2. Los postulantes por esta modalidad son evaluados solo con fines de diagndstico en las
competencias de las dos fases de la evaluacién de la modalidad por ingreso ordinario: Prueba
escrita y Entrevista de evaluacion situacional. Los resultados son registrados por la Unidad
de Bienestar y Empleabilidad quien los remite a la Unidad Académica de la EESPPr “CLAM”
para fines formativos.

13.3. De no contar con vacantes en esta modalidad se cubren con ingresantes mediante la
modalidad ordinaria.

Art. 14°. De la distribucidn de vacantes por programa de estudios:

N° Modalidad Distribucion
01 | Exoneracion. 20%
5% para estudiantes con
02 | Ordinaria. discapacidad
70%
04 | Modalidad por ingreso extraordinario. 5%
100%
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CAPITULO IV. DEL PROCESO DE INSCRIPCION

Art. 15°. De los requisitos de inscripcién

Los postulantes en cualquier modalidad de admisién presentan los siguientes requisitos para
su inscripcion:

I B o NN o B o gl <V}

Certificado de Estudios de Educacion Secundaria, en original.

Copia simple de DNI.

Partida de nacimiento original o legalizada.

Dos (02) fotografias en formato digital, tamafio pasaporte a color en fondo blanco (terno)
Recibo de pago por derecho de inscripcion. No aplica en la modalidad extraordinaria.
Documento que acredite su discapacidad (certificado médico o carné CONADIS) solo para
los postulantes con discapacidad.

Documento que acredite cumplir con las condiciones para el acceso en la modalidad
exonerados: certificado de estudios en los Colegios Alto Rendimiento (COAR), constancia
de primer y segundo puesto de la Educacién Basica, certificado de deportista calificado o
constancia de servicio militar obligatorio.

Art. 16°. De la modalidad de inscripcién

16.1. Para participar en el proceso de admisidon en las modalidades de exoneracién y

ordinaria, el postulante debe realizar la preinscripcion en el formulario virtual
compartido por la Comisidon de Admision.

16.2. La inscripciéon puede ser presencial por mesa de partes o de manera virtual que

concluye con el otorgamiento de la constancia de inscripcidn que se expedi cuando se
ha cumplido con la presentacion de requisitos exigidos en el numeral precedente.

CAPITULO V. DEL PROCESO DE EVALUACION

Art. 17°. De la ejecucidn de la Evaluacion del dominio de la lengua originaria

17.1. La Comisidon de Admisién designa y brinda asistencia técnica al equipo técnico de

evaluacion del dominio de lengua originaria, precisando los desempefos y modalidad
de evaluacioén.

17.2. La Comision de Admisién elabora el cronograma de entrevista para la evaluacién del

dominio oral de lengua originaria.

17.3. La Comisién de Admisidn, mediante el equipo de soporte o colaboradores comunican

a los postulantes el dia y hora de entrevista para la evaluacidon del dominio oral de
lengua originaria.

17.4. Laevaluacion del dominio oral de lengua originaria se desarrolla de manera simultanea

con los equipos de evaluadores designados y capacitados para tal fin.

17.5. Cada evaluador utiliza la Matriz para la evaluacidén de la competencia oral de la lengua

indigena u originaria (Anexo 3 de la RVM N° 165-2020-MINEDU) y una guia de
evaluacién donde se plasme los resultados de la evaluacidn.

17.6. Cada evaluador, una vez culminado la evaluacion de postulantes a su cargo, informa

sobre los resultados en la guia de evaluacion.
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17.7.

La Comision de Admision consolida la informacion y publica los resultados en los
medios informativos disponibles.

Art. 18°. De la Evaluacion de competencias (Prueba escrita):

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

La Comision de Admisién designa, brinda asistencia técnica y monitorea el trabajo del
equipo técnico de formulacién de las pruebas de la evaluacién de competencias segln
las matrices de evaluacion previstos en los anexos 8, 9 y 10 de la RVM N° 165-2020-
MINEDU.

La Comisién de Admisién asigna las funciones de aplicadores y socializa el protocolo
de admision.

La Comisidn de Admisién organiza la aplicacion de la prueba disponiendo de los
instrumentos lacrados, las aulas para la aplicacidn de la prueba, los materiales para el
equipo de aplicadores, el personal para el control de ingreso al local y el aplicativo para
procesar los resultados.

La Comisiéon de Admision elabora comunicados de orientaciéon a los postulantes
haciendo incidencia en el uso de su DNI para identificarse y la constancia de inscripcién
para el ingreso al local de evaluacién y las prohibiciones de portar equipos
tecnoldgicos, gorros y gafas oscuras.

Cada aplicador, una vez culminado la evaluacion de postulantes a su cargo, entrega a
la Comisién de Admisidn las fichas de respuestas e informa sobre las incidencias del
proceso.

La Comisién de Admision procesa las respuestas y publica los resultados en los medios
informativos disponibles.

Art. 19°. De la Entrevista de evaluacion situacional

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

La Comision de Admisidn designa, brinda asistencia técnica y monitorea el trabajo del
equipo técnico de Entrevista de evaluacion situacional.

La Comisién de Admisidon organiza la aplicacién de la Entrevista de evaluacién
situacional, asignando a los equipos un nimero de estudiantes a ser evaluados, los
ambientes, mobiliario y recursos de apoyo.

La Comision de Admision, mediante el equipo de soporte o colaboradores, comunican
a los postulantes el dia y hora de Entrevista de evaluacién situacional.

Los evaluadores desarrollan Entrevista de evaluacién situacional segin Guia de
entrevista de evaluacion situacional del anexo 11 de la RVM N° 165-2020-MINEDU

Los evaluadores, una vez culminado la evaluacién de postulantes a su cargo, informa
los resultados de la Entrevista de evaluacion situacional y las incidencias del proceso.

La Comisién de Admision procesa los resultados de esta fase y publica los resultados
finales del proceso de admision.
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CAPITULO VI. DEL CRONOGRAMA DE PROCESO DE ADMISION

Art. 20°. El cronograma general de actividades es el siguiente:

No

| Actividad

Responsables

Periodo

1. Planificacion

., L L . Dos semanas antes de la
1.1. | Conformacion de la Comisidn de Admision Director general L
solicitud de vacantes
., . L . Dos semanas antes de la
1.2. | Formulacidn del Plan de trabajo Comision de Admision L
solicitud de vacantes
Desde el dia de
1.3. | Difusién y convocatoria. Comision de Admision autorizacidn del proceso de
admision.
Modalidad de exonerados: 1ra
Comision de Admision y semana de'. '?r,oceso de
1.4. | Inscripcidn equipo de soporte admision.
" P q F: o P Modalidad ordinaria: 1ray
ogistico 2da semana del proceso de
admision.
Formulacidn de los instrumentos de . L lray 2da semana del
1.5. L, . Equipo técnico .
evaluacion de competencias proceso de admisién.
. s, L L, lray 2da semana del
1.6. | Formulacidn del protocolo de admision Comisién de Admision y -
proceso de admisidn
Capacitacion al personal de apoyo:
evaluadores de dominio oral de lengua . L lray 2da semana del
1.7 L . & Comision de Admision y s,
originaria, aplicadores y evaluadores de proceso de admisién
Entrevista de evaluacidn situacional
2. Ejecucion

2.1.Modalidad de exonerados:

Evaluacidn de dominio de la lengua

2da semana del proceso de

proceso

a. | originaria, apli i
g aria, plica solo a los programas de Equipo de evaluadores admision
estudios EIB.
S . . . 2da semana del proceso de
b. | Evaluacidn situacional (entrevista) Equipo de evaluadores . ’p
admisién
Ultimo dia habil de la 2da
c. | Publicacién de resultados. Comision de Admision semana del proceso de
admision.
2.2. Modalidad ordinaria:
Evaluacién del dominio de la lengua
L . 2da semana del proceso de
a | originaria (quechua chanka), para el caso de Equipo de evaluadores L
. admisién
programa de estudios EIB.
Evaluacion de competencias (Prueba . . 4ta semana del proceso de
b . Equipo de aplicadores s
escrita) admisién
S . . . 4ta semana del proceso de
c Evaluacidn situacional (entrevista) Equipo de evaluadores L
admisién
3. Evaluacion:
Ultimo dia habil de la 4da
a. | Publicacion de resultados. Comision de Admision semana del proceso de
admision.
Elaboracién de informes y reportes
- . yrep . y L L, 5ta semana del proceso de
b. | formulacién de mejoras para el préximo Comisién de Admision

admision
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CAPITULO VII. DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Art. 21°. De las infracciones:

20.1. Son infracciones cometidas por los miembros de la Comisiéon de Admision, personal técnico

y de apoyo:

a. Incumplimiento de las funciones asignadas.

b. Cometer infidencia o transgredir el principio de imparcialidad.

c. Agredir verbal o psicolégicamente al equipo de admisién o a los postulantes.
d. Desarrollar acciones discriminatorias en contra de los postulantes.

e. Aprovechamiento de la funcidn para fines personales.

20.2. Son infracciones cometidas por los postulantes:

Art. 22°.

= o

Insertar, consignar o declarar datos o informacién falsa, adulterada o inexacta, sea en
documento publico o privado, relacionados a los datos personales, certificados de
estudios, informes, constancias, recibos y demds certificaciones, declaraciones u otros
medios de pago u otro analogo que pueda dar origen a un derecho u obligacién o servir
de prueba para un hecho o situacién que permita alcanzar directa o indirectamente la
condicién de postulante, admitido y/o ingresante.

Ingresar al local del examen sin respetar el control de la puerta de ingreso oficial, evadir
las medidas de control implementadas por la comision, irrumpir con violencia, asi como
evitar o negarse a ser revisado por el personal encargado.

Suplantar al postulante, asi como permitir o consentir la suplantacion a fin de rendir o
aprobar las pruebas del proceso de admisidon. Asimismo, por no haber pasado por el
control respectivo y no encontrarse en la lista de registro implementada por la comision
en las puertas de entrada al local.

. Sustituir, intercambiar, mutilar, manchar, adulterar, o modificar la ficha de Respuestas u

otros instrumentos de evaluacidn.

Poseer o disponer de las claves de respuesta, sean con cédigos, algoritmos o grafias
analogas.

Introducir al local de evaluacién algin equipo electrénico como smartphone, Tablet,
celular, radio, mp4, mp3, memorias USB, micro USB, microcdmara, reloj o cualquier
transmisor o receptor de datos.

Conversar, intentar o materializar cualquier modalidad que se encamine a efectuar plagio.
Ejecutar, intentar, permitir o consentir el envio o transmision de las claves de respuesta a
un dispositivo electrénico, receptor o computador remoto, antes y durante el desarrollo
del examen.

De las sanciones:

22.1 Al personal que incurra en infracciones precisado en el numeral 20.1 son pasibles de

ser amonestados, recisién de su situacién contractual segun la tipificacién de la
infraccion y elementos colaterales, sin perjuicio de la denuncia penal y administrativa
que corresponda.

a. Separacién del proceso de admisién.

b. Inhabilitacion para posteriores postulaciones.

c. Denuncia penal, de corresponder.
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PRIMERA.

CAPITULO VIIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

El Director General, oficiard a la Direccion Regional de Educacidon de Ayacucho,
comunicando la ejecucién del proceso de admisidn, a fin de que el érgano intermedio
envie un representante en calidad de supervisor o veedor.

SEGUNDA. El Director General, oficiard a las instituciones Tutelares como la Fiscalia de Prevencién

TERCERA.

del Delito y la Policia Nacional dando a conocer el desarrollo del Proceso de Admision,
a fin de brindar transparencia y seguridad en todas sus etapas y modalidades.

Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento del Proceso de Admisidn serdn
resueltos por la Comisién de Admisidon de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica
Privada “Cuna de la Libertad Americana” de Ayacucho.

Ayacucho, junio 2026

Comision de Admision
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Anexo 1

Competencias a evaluar en el proceso de admisién a los programas de estudios de la Escuela de
Educacién Superior Pedagdgica

Instrumento
Fase de Competencias a evaluar 2
evaluacion
Comunicacion en su lengua materna:
Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua matema
Resolucidn de problemas matematicos:
Prueha 1. Resuelve problemas de cantidad
Escrita Prueba Escrita | 2. Resuelve problemas de regulardad, eguivalencia v cambio
3. Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbra
4. Resuelve problemas de forma, movimiento y localizadon
Convivencia y participacidn democratica:
Convive y participa democraticamente
Pensamiento critico y creativo:
Interpreta informacion proponiendo altemativas v soluciones creativas
Prueba de | ¥ variadas a situa{:ipfps problematicas desde dislint,as perspectivas,
Entrevista de | resolucion sustentando su posicion en base a argumentos consisientes.
evaluacion colaborativa de
situacional® problemas. Trabajo colaborativa:
Se integra v adapta al equipo, ariculando los esfusrzos propios con
- Personal L los de sus companeros para alcanzar un objetivo comin. Resolviendo
Rubricas de | los conflictos  de forma asertiva v respetuosa.
- Grupal evaluacion
competencial Tecnologias de la Informacion y Comunicacion:
Se desenvuelve en los entomos virtuales generados por las TIC.

* Orientada con preferencia a la especialidad de postulacion.
Fuente: RVM N° 165-2020-MINEDU
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Anexo 3

Matriz para la evaluacion de la competencia oral de la lengua indigena u originaria

-z = a
Capacidad Escala de valoracion de los desempenos % E
= 1 purnto 2 punitos 3 puntos 4 puntos T E
Interaciia Dice palabras Dialoga con Dialoga de Dialoga de
esiratégicam | frases sueltas y pausas, buscando manera sostenida | manera sostenida
ente con =l se evidencia gue las expresiones que | y se evidencia y con naturalidad;
interocutor na entisnde a su s& gdecuen a la gue entiende de se evidencia que
interlocutor comunicacion; se manera suficiente entiende de 4
evidencia que a su interiscutor manera suficients
entiende con a su interlocutor
dificultades a su
interoccutor
Adecia, Expresa sus ideas | Expresa sus ideas Expresa sus ideas | Expresa sus ideas
arganiza y con palabras o de manera de manera de manera
desarrcila frases sueltas que | desorganizada; su organizada, orgamizada y su
ideas de ng permite comunicacion se aungue con es clara y fluida. 4
farma comprender el entiende pAUSAS, pEnD SU Se entiende
coherente mensaje parcialmente comunicacion se completamente lo
entiende gue guiers decir
Obtiens Responde con Responde con Responde con Responde con
informacion pausas usando pausas, usando pausas, de soltura, de
deal texto oral | palabras sueltas palabras y manera suficients, | manera acertada
del texto oral expresiones breves usando palabras y | ¥ precisa usando
escuchado del texto oral EXpresiones informacion del 4
escuchado breves del texto texto oral
oral escuchado escuchado
Infiere & Usa palabras que | Comenta Comenta y explica | Comenta y explica
interpreta na se relacionan brevemente o usa su posicion, SU posicion,
informacion al texto oral o las mismas formulando con formulando con
del texto oral | repite algunas del | palabras sin lograr poca consistencia | consistencia sus 4
texto escuchado formular sus sus argumentos, argumentos, de
argumentos en de acuerdo al acuerdo al
forno al texto contenido del contenido del
escuchado texto escuchado texto escuchado
Liiliza Expresa palabras | Expresa sus ideas Se expresa sus Se expresa sus
recursas mo sueltas sin usar caon dificultad ideas usando ideas usando de
verbales y recursas no usando gestos y recursos no forma pertinente
paraverbales | werbales ni mgvimisntos verbales: y adecuada los
paraverbales corporales modulacion del FECUrSOoS Mo
imprecisos para tono de vos para verbales:
enfatizar transmitir su miodulacion del 4
significados mensaje, gestos y | tono de vos para
maovimientos transmitir su
corporales para mensaje, gestos y
enfatizar movimientos
corparales para
enfatizar
TOTAL PUNTAJE MAXIMG | 20

Fuente: DIGEIBIRA - MINEDU, junio 2020

Fuente: RVM N° 165-2020-MINEDU
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Anexo 4

Tabla de niveles de dominio de la lengua indigena u originaria alcanzados segun puntaje obtenido
y de acuerdo al grupo de lenguas originarias de los postulantes a los programas de estudios de
Educacidn Inicial Intercultural Bilingtie y Educacidn Primaria Intercultural Bilingle

Intervalo de Nivel de dominio de
Grupo de lenguas . L. . .
. . ubicacion del la lengua indigena u
originarias . . PP
Puntaje obtenido originaria
00-05 MNo domina
06-10 En inicio
Grupo 01 11-14 Basico
15-17 Intermedio
18-20 Avanzado
00-05 No domina
06-09 En inicio
Grupo 02 11-13 Basico
1417 Intermedio
18-20 Avanzado

Fuente: DIGEIBIRA - MINEDU, junio 2020.
Fuente: RVM N° 165-2020-MINEDU
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Anexo 8

Matriz de preguntas y puntajes para la evaluacién de la competencial5 de comunicacién en su
lengua materna

COMPETENCIA LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS ESCRITOS EN SU LENGUA MATERNA
CAPACIDADES Obtiene informacion Infiere e interpreta Reflexiona y evalia
TOTAL

Selecciona informacion Obtiene informacion e Interpreta el texto Evalia la efectividad del
DESEMPERNOS en textos con integra datos que estan considerando informacion contenido del texto v explica

estructuras complejas v en distintas partes del relevante y precisa para la intencion de diversos

wocabulario variado. texto. construir su sentido global. elementos formales

N® Preguntas 4 4 6 6 20
Puntaje 4 4 6 6 20
Total puntaje 20 20

Fuente: RVM N° 165-2020-MINED.
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Anexo 9

Matriz de preguntas y puntajes para la evaluacidén de competencias16 de resolucion de problemas matematicos

COMPETENCIAS

RESUELVE PROBLEMAS DE

RESUELVE PROBLEMAS DE
REGULARIDAD, EQUIVALENCIA Y

RESUELVE PROBLEMAS DE
GESTION DE DATOSE

RESUELVE PROBLEMAS DE
FORMA, MOVIMIENTO Y

CANTIDAD CAMBIO INCERTIDUMBRE LOCALIZACION
o Traduce ! Modela | O™ | g
raclice Comunica su Usa datos y . Usa estrategias Fepresenta Comunica la 54 objetos = ectrategia
cantidade . . o Comunica su ” estrategias y COMpTens
comprension | estrategiasy | condicio . ¥ datos con COMprEnsion dimient con & =obre sy
CAPACIDADES e Sre:‘iun sobre los procedimient nes a czrg::ﬂl‘:::n procedimientos graficos y de los pru?: ra formas las formas procedimi
P numeros y os de expresi G para encontrar medidas concepios pT geometric entos para
== las estimacian y ones rl:::lupes reglas estadisticaz o | estadisticos y recapiary a5y sus laci orientarse
numencas OpErACIONEs. calculo. algebrai slgenracas. generales. probabilisticas. | probabilisticos. pglf:ar transforma | clu:&s en el
cas. : CIONES. geo;‘r;e ne ESpacio.
® ) @
m ol - o] ]
® 3 = . g 2 b3 B
Es cg 8 - 2 c8E | = g TOTAL
S8 | . |EBI |9e sz |sE. .| & | e, BB |E:, | 5 |8l
gg. o Eggﬁ gg_ w-ﬁ gggc % ES§ ggg ':gg g ﬁwa
= Eg B8S2 & EE g E TgE 25 Fa £ a8 = T 5=
=3 o 8 ~2 52 4= EE 'Eﬁ'g = o&e= B.2 e E8%S
238 | £32 8°8E |25 s® sg53 & Egg g§§E |22F £ E2%
ws | Ss5| BE, |3§E8 |2F | B%e (238 | 2T | 8it g5 |E:2 | § |Eif
DESEMPERNOS g2 §§§ s83g (28 E'Eﬁ 228>, gg EEE gBg [2E2 s ggg
= o = - @ = “ . =
685 | 8B (85§58 |65 | %55 |88E888| §f | Txi |88E,|s3% | Bf |32
gExR 5g8 %ggﬁ gmg| B25 8838 Ex 859 |mE28z 588 B2 |E2%
§25 | =52 |g=2£ 183%| %7 |gggaw| E3 5§55 | gosE|S2s | 5§ |gaf,
28z | B8z |o283fBss| §E@ 'R EEE %38 73 sS8g |SE88 3. |=2548
2ES g m 3 8 = £ 2 o B laasy @ 5 g
HE R EEE N R
u-l%% G FE gmﬁwﬁ.fﬂga e a8 ﬁw'ﬁwm & & w B E ﬁgﬂg LIJ%EE & ® ?&.EE@,
N® Preguntas 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 20
Puntaje 4 4 2 4 4 2 4 4 2 4 4 2 40
Total puntaje 10 10 10 10 40

Fuente: RVM. N° 165-2020-MINEDU
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Anexo 10
Matriz de preguntas y puntajes para la evaluacién de la competencial?7 de convivencia y participacién democratica

COMPETENCIA CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE
Interactia con todas las Maneja conflictos de manera
CAPACIDADES Construye y asume acuerdos y normas ! -
personas constructiva. TOTAL
Reconoce la importancia de Identifica las normas, Selecciona interpretaciones de
. interactuar de manera empatica, principics y valores asociados normas vigentes a nivel nacional e - I
DESEMPENOS asertiva y tolerante en el al ambito cultural, social y e intermacional que regulan la Idgir;tlrélcz IZ?:tg?trﬁgﬁeqf d”:ggz:;?ﬂg ¥
contexto de una sociedad politico de su comunidad y del convivencia y evitan problemas gop 1
democrafica. pais. de discriminacion
N® Preguntas 2 3 2 3 10
Puntaje 2 3 2 3 10
Total puntaje 10 10

Fuente: RVM N° 165-2020-MINEDU
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Anexo 11
Guia de entrevista de evaluacién situacional

|. Plantilla Tecnica:

Tipo de herramienta Evaluacion situacional (individual v grupal).
Instrumento de . .. .
Evaluacion Rubricas de evaluacion competencial
Obietivo Evaluar las competencias de ingreso de los postulantes en el
J proceso de admision a las EESP
- Pensamiento critico y creativo
Competencias a = Aprendizaje auténomo
evaluar « Tics y manejo de informacion
« Trabajo colaborativo
FPuntaje asignado De 0 a 100 (repartidos en las competencias)
N® de participantes 6 - 12 postulantes (divididos en grupos de 2 0 3 personas).
Tiempo estimado 120 minutos
Recursos y materiales | Texto de 2 caras y materiales o equipos adicionales?.
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II. Cronograma de Actividades:

N® Actividades generales Tiempo

Dar la bienvenida. Explicar el objetivo de la evaluacién y brindar las
instrucciones para su gjecucion.

Organizar a los postulantes en grupos de 2 o 3 integrantes. Entregar una
hoja de texto®® por cada grupo.

Asignar un tiempo para que los grupos propongan la solucién de la
3 | situacion descrita en el texto. Los postulantes eligen una solucion | 40 min
consensuada y preparan su presentacion.

Cada grupo expone la(s) posible(s) solucién{es) y responde las preguntas

5 min.

5 min.

4 | de los demas participantes y desarrolla la dinamica ludica ante un jurado 1?”'{”3“
{10 min. por grupo). )
Cada grupo responde las interrogantes de jurado evaluador respecto a .

5 . ; e . - 35 min.
cOmMo se organizaron y sintieron durante la actividad. (5 min.)

6 | Cierre de la evaluacion 5 min.

Se elabora el instrumento para las cuatro competencias a ser evaluadas (Pensamiento critico y
creativo, Aprendizaje auténomo, Trabajo colaborativo v TIC y manegjo de informacién).
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COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS % s Eﬁ
c
=
e |72
PENSAMIENTO Analizar organizar: Identifica las personas y el contexto implicados en el
CRITICO Y CREATIVO: | Revisa detalladamente una problematica  estructurando y | Problema y lo explica a fravés de un organizador visual. 4
Interpreta  informacién | organizando la informacion obtenida.
proponiendo alternativas Expresa su punto de vista de forma clara y precisa acerca del
y soluciones creativas y | Razonar argumentar: problema planteado con argumentos razonables y bien
variadas a situaciones | Expresar de palabra o por escrito razones a favor o en contra | fundamentados. 4
problematicas desde | de la problematica observada, justificando su postura con una
distintas  perspectivas fundamentacion razonable
sustentando su posicion . - :
en base a argumentos | gvaluar- Identifica y evalla con acierto sobre las causas y
istent . v consecuencias implicitas en el problema.
consistentes. Se cuestiona y deduce los pros y contras de la problematica
considerando criterios que fundamenten su valoracion. Evalia los mejores argumentos basados en conocimientos 4 20
Selecciona Ia_ mejor alternativa de solucion al problema tedricos que piantean soluciones al problema,
propuesto y/o identificado.
Formular variadas soluciones creativas y viables: Presenta y sustenta diversas alternativas de solucidn al
Formula varias soluciones desde distintas perspectivas | problema.
{:l::n5|_derand0 en ellas propos_ltﬂs, metas '!‘"_"l u objetivos para Encuentra ideas altemativas viables y solidas cuando sus 4
definir las acciones que permitan dar solucion al  problema | sojyciones son rebatidas, mostrando apertura a las
propuesto. observaciones.
Formula soluciones originales: Explica y muestra una solucidn original e innovadora
Elabora soluciones creativas que son Unicas y novedosas ante | argumentando esfa de forma solida. A
la problematica planteada.
Total parcial 20 20
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I

TRABAJO Integracion y adaptacion en el equipo: Es reconocido en el equipo mostrando una relacion de
COLABORATIVO: reciprocidad con sus compafieros sabiendo diferenciar y 4
Se integra y adapta al | Interactia de forma empdtica en el trabajo colaborativo | conirastar sus puntos de vista. 20
equipo, articulando los | estableciendo relaciones de reciprocidad con sus comparieros | Muestra interdependencia al realizar criticas constructivas de
esfuerzos propios con los | mostrando adaptabilidad a las criticas constructivas. forma asertiva valorando que la meta final es el esfuerzo de | 4
de sus compafieros para todos.
ggﬁaﬁar RE!;J(?IWEI?[?{IJH:Q Gestion de las tareas asignadas: Participa en la crganizacion, planificacion y ejecucion de las
conflictos de forma | INterviene en las diferentes etapas del trabajo en equipo | 'areas paraeliogro de objetivos comunes. 4
asertiva y respetuosa. asumiendo Ias_lareas as_ignadas en una interaccion positiva Persigue el logro de objétivos a través de la realizacion
para un aprendizaje comun. individual y conjunta de tareas. 4
Resolucién de conflictos: Resuelve el conflicto empleando la comunicacion y la
Media de forma proactiva ante un conficto empleando la | N8gociacion entre los miembros dal grupo. 4
negociacion buscando no solo metas académicas sino la
mejora de las relaciones sociales.
Total parcial | 20 20
SE DESENVUELVE EN | Informacidn y alfabetizacion informacional:
LOS ENTORNQOS Organiza y sistematiza informacion fiable en entornos
i g . ] I . virtuales.
VIRTUALES Realiza procesos de blsqueda, seleccion, sistematizacion vy 2
GENERADOS POR LAS | eyajuacion de informacion en entomnos virtuales de acuerdo con
TIC._ . sus intereses, valores y cultura.
Gestiona el uso creativo, — - —
critico y seguro de las TIC Creacion de contenidos digitales:
en el desamollo de Elabora materiales digitales que responden a objetivos )
actividades de | Elabora materiales digitales con diversos propositos, realizando | concretos de comunicacion clara y precisa.
aprendizaje y practicas | mejoras y retroalimentacion sobre su utilidad, y funcionalidad
sociales. desde el contexto de aprendizaje y en su vida cotidiana Reconoce los derechos de autor en los contenidos digitales 2
que elabora.
Comunicacion y colaboracion en un marco de seguridad y 10
respeto: Realiza actividades colaborativas para producir contenidos 2
digitales.
Interactiia de forma segura en entornos virtuales participando y | Interactda en redes sociales administrando contenidos
manteniendo vinculos con otros segun sus intereses en un | digitales creados para compartir los resultados de su | 5
contexto sociocultural de respeto. experiencia en diversos contextos.
Total parcial | 10 10
TOTAL GENERAL | 50 50
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Prueba Escrita

Anexo 12

Matriz de competencias, capacidades y desempefios para el examen de admisién de la EESP

de proporcionalidad con
decimales y/o porcentuales.

expresiones  fraccionanas,

%
a
COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPERNOS s 5 jé% _ .}%
o o 2t
28| & |R3
LEE DIVERSOS TIPOS Selecciona informacion en textos con estructuras complejas 4 4
DE TEXTOS ESCRITOS . y vocabulario variado.
EN suU LENGUA | Obtiene informacion:
MATERMNA: Localiza y _selecc_iona informaci{m en textos narrativos, expositivos, Obtiene informacion e integra datos que estan en distintas
Realiza una construccian | argumentativos e infografias partes del texto. 4 4
del sentido del texto
interpretando ¥ ; i
Infiere e interpreta: . ) " 20
evaluando de TOMa | Egtaplece relacion entre informacion implicita e informacion explicita en '"rfcrgfmarglcﬁﬁmﬁc;ﬂs"sﬁ?;f“h;ﬂ;ﬁ'm“m" relevante y | g 6
CUthE"t_E, P?JD una | textos namativos, expositivos, argumentativos e infografias. P P g ;
perspectwa critica.
Reflexiona y evalia: . L . .
Sobre formas y contenidos del texto asumiendo una posicion critica v ﬁ:ﬁ;?ééad:f{ﬂup:;deﬁ:] :;2?%?;3?; texto y explica la g 6
evaluando la validez de la informacion, el estilo del texto, y la intencion ’
de estrategias discursivas.
Total parcial | 20 20 20
RESUELVE Establece relaciones entre datos y lo transforma a
PROBLEMAS DE Traduce cantidades a expresiones numericas. expresiones numéricas que incluyan operaciones de 2 2
CANTIDAD nimeros enteros yio racionales.
Comunica su comprension sobre los numeros Yy las | Expresa con diversas representaciones la equivalencia entre 2 2
Operaciones. |la expresion decimal, fraccionaria y/o porcentual. 5
Selecciona estrategias de calculo y estimacion para encontrar
Usa estrategias y procedimientos de estimacion y calculo. solucion a problemas que involucren operaciones basicas o 1 1
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TOTAL GENERAL

RESUELVE Establece relaciones entre datos y las fransforma en
EEEE'EEE%%EE Traduce datos y condiciones a expresiones algebraicas. expresiones algebraicas que impliguen el uso de funciones 2 2
! i les.
EQUIVALENCIA Y neses
CAMBIO Expresa con diversas representaciones (graficas, tabulares,
Comunica su comprension sobre las relaciones algebraicas. simbdlicas, lengusje algebraico) su comprension sobre | 3 2 5
funciones.
Selecciona estrategias y procedimientos para encontrar una
Usa estrategias y procedimientos para encontrar reglas solucion a problemas que involucren sistema de ecuaciones 1 1
generales. con dos variables, ecuaciones cuadraticas y simplificacion de
expresiones algebraicas.
RESUELVE Representa datos con graficos y medidas estadisticas o | Reconoce la representacion grafica estadistica de una o 5
PROBLEMAS DE robabilisti situacion del contexto real.
- p ilisticas.
GESTION DE DATOS E - — — - —
- - - . Expresa la informacion contenida en graficos estadisticos,
INCERTIDUMBRE Eomuniﬁ:ﬁ[!gsmprmsmn de los conceptos estadisticos ¥ | tablas de frecuencias y expresiones probabilisticas. 2 2 g
- A . Selecciona estrategias de calculo y estimacion para proponer
lajasiaosatmteglas y procedimientos para recopilar y procesar ;Jnad solucion Eﬂproble:)ngaj;_gu& in:jrt:lucna-ﬁt Ias_m;didas de 1 1
- endencia ceniral o probabilidades de eventos simples.
RESUELVE Mad : orm cométri Establece relaciones entre las caracteristicas y afributos
PROBLEMAS DE trarj;magtg?g con fomas g encas  y  sus medibles de objetos y las asocia con formas bidimensionales 2 2
FORMA, MOVIMIENTO ) y tridimensionales compuestas.
: . . : it bre las fi relaci
Y LOCALIZACION Gomunll;:a su comprension scobre las fomas vy relaciones gEmr&;:_i;; comprension so a8 formas y relacionss 2 2
geomeétricas. = . 5
Selecciona estrategias de calculo y estimacion para proponer
Usa estrategias ypm(:edimimtos para orientarse en el espacio. una' soluclorj a prblErI:ISS que involucren el E:alculo de 1 1
perimetros, dreas wo volumenes de formas geométricas.
Total parcial | 20 20 20
CONVIVE Y PARTICIPA Reconoce la importancia de interactuar de manera empatica,
DEMOCRATICAMENTE | Interactia con todas las personas. aserfiva y tolerante en el contextc de una sociedad 2 2
Ejerce sus derechos vy democrética.
deberes y respeta el de Identifica las normas, principios y valores asociados al ambito 3 3
otros bas_éndﬂse en la cultural, social y politico de su comunidad y del pais. 10
COmprension del aporte | Construye y asume acuerdos y nomas. Selecciona interpretaciones de normas vigentes a nivel
ge Iﬁd:dwec"adea ¥ 4::2 nacional e internacional que regulan la convivencia y evitan 2 2
iversi S
problemas de discriminacion.
perspectivas y contextos. Maneja conflictos de manera constructiva. Identifica la estrategia de negociacion y dialogo para el 3 3
manejo de conflictos.
Total parcial | 10 | 10 | 10
L0 50 0]
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Anexo 14

Ponderacién de calificacion de las competencias a evaluar en el Examen de admisidn de las
Escuelas de Educacién Superior Pedagédgica

Comunicacion en su 20 20
lengua materna
Resolucion de

Prueba Escrita Prusba objetiva | Problemas 20 20 50 50
Matematicos

Convivencia y
participacion 10 10
democratica

i Guia de | Pensamiento critico y
Entrevista de ; . 20
luacia entrevista  de | creativo )

el . evaluacion
situacional situacional. Trabajo colaborativo 5 20 50 | 50
« Personal Tecnologias dela
» Grupal Informadon y 5 10
Comunicacion
* Con preferencia en temas relacionados al contexto de la espedalidad
Fuente: RVM N° 165-2020-MINEDU
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Anexo 15

Modelo de Informe del proceso de admisidn de la Escuela de Educacion Superior Pedagégica

A Direccién Regional de Educacion
DE: Director(a) General

REGION:

ASUNTO: Proceso de admision en el periodo
Superior Pedagogica ™. .. ...

FECHA:

de la Escuela de Educacién

n

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al asunto de la referencia para informarle lo

siguiente:

. DATOS INFORMATIVOS

&

N° DE POSTULANTES
PROGRAMA DE | N° POSTULANTES N®
QUE PARTICIPARON DESAPROBADOS
ESTUDIOS INSCRITOS EN LA EVALUACION | INGRESANTES
Il. PUNTAJES MINIMOS Y MAXIMOS DE CADA EVALUACION
PROGRAMA DE ESTUDIOS
COMPETENCIA A 2 -
EVALUAR PUNTAJE TOTAL PUNTAIE MINIMO PUNTAIE MAXIMO

lll. RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DE LOS INGRESANTES POR PROGRAMAS

DE ESTUDIOS

Programade Estudios: ... ...
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FASE: PRUEBA ESCRITA

&. Evaluacion de la Competencia de Comunicacion en su lengua matema 22

- LEE DIVERSDS TIPOS DE TEXTOS ESCRITOS EN SU LEMGUA
COMPETENCIAS MATERNA
.
CAPACIDADES . . %
S < =
g ] g L
wi w —
232 o E T =
Postulante! E bt Bw = E
ingresants - e = =
Analisis de los resultados de la evaluacion de la competencia de Comunicacion:
B. Ewvaluacion de la competencia de Resuelve problemas matematicos
RESUELVE
RESUELVE RESUELVE
RESUELVE PROBLEMAS DE ‘! 't
COMPETENCIAS PROBLEMAS DE REGULARIDAD, | TREE-EMAS B8 | romua O
CANTIDAD E&u!;.':;grlqﬂ-:m ¥ | EmcerRTIDUMSBRE ¥ LOCALIZACION
L]
FAOATITA >
CAPACIDADES ¥ ﬁ < |® 5 8 2 ﬁ E w ﬁ ;
52|15 (8 (8g|S & B [32| =2 3 32
£ 2| B 5 ¢ | o |2 3 Zr- | D5 | 2 Z g T
i mE | B9 | o2 | & E H g fo |®8 | 4 o =@ Wi
> |6%| B3| 32| &% (23 |82 g |gH |8 68 @@
8 | 2|53 |8F|EY |8 (38 B |SE|Z.p|ES |22
=) 2| 55| = i z | m 8= EE wx | omE g | mw| &
e |8z|gz|22|30|2E |228|580 55| 25| 28,|BE| R
s
Zg| 28 53| ok 15|58 585|284 58 s&é 128 HE
POSTULANTE! gz | 24 E|l88 |8 k| p26|EREH ER| S g% E|lE
INGRESANTE g 3o | 53 £z E¥| ESE 378 S5 | 4 FnC| 5|5
23| 3z| 2 |25 |32 |23w| B0 |334 2F | o | Bu|2E |2

Andlisis de los resultados de la evaluacion de la competencia de Matematica:

Fuente: RVM N° 165-2020-MINEDU



