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CAPÍTULO I. GENERALIDADES 
Art. 1°. Finalidad  
 

Establecer disposiciones, responsabilidades y procedimientos para la planificación, 
organización, ejecución y evaluación del proceso de admisión de la Escuela de Educación 
Superior Pedagógica Privada “Cuna de la Libertad Americana”. 

 
Art. 2°. Objetivos: 

 
Son objetivos del presente reglamento: 
 
a) Garantizar la pertinencia, calidad y transparencia del proceso de admisión. 
b) Posibilitar la selección de los estudiantes con mejores desempeños y habilidades para la 

formación pedagógica. 
c) Precisar las modalidades de admisión, procedimientos y condiciones de cada proceso y 

requisitos de los postulantes. 
 

Art. 3°. Ámbito de aplicación   
 

Las disposiciones que contiene el presente Reglamento del Proceso de Admisión se deben 
cumplir de manera estricta por la Comisión de Admisión, equipo directivo, personal docente y 
administrativo y postulantes a los programas de estudios ofertados por la Escuela de Educación 
Superior Pedagógica Privada “Cuna de la Libertad Americana”. 
 

Art. 4°. Base legal: 
 

a. Ley N° 27818, Ley para la Educación Bilingüe Intercultural.  
b. Ley N° 28036, Ley de promoción y desarrollo del deporte.  
c. Ley N° 28044, Ley General de Educación.  
d. Ley Nº 28592, Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones.  
e. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.  
f. Ley N° 29600, Ley que fomenta la reinserción escolar por embarazo.  
g. Ley N° 29735, Ley que regula el uso, preservación, desarrollo, recuperación, fomento y 

difusión de las lenguas originarias del Perú.  
h. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.  
i. Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de 

sus Docentes.  
j. Decreto Supremo Nº 018-2004-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28036, Ley de 

promoción y desarrollo del deporte  
k. Decreto Supremo Nº 015-2006-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley Nº 28592, Ley que 

crea el Plan Integral de Reparaciones.  
l. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley 

General de Educación.  
m. Decreto Supremo N° 002-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29600, Ley que 

fomenta la reinserción escolar por embarazo.  
n. Decreto Supremo Nº 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248, Ley del 

Servicio Militar.  
o. Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de Ley N° 29973, Ley 

General de la Persona con Discapacidad.  
p. Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organización y 

Funciones del Ministerio de Educación.  
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q. Decreto Supremo N° 004-2016-MC, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29735, Ley que 
regula el uso, preservación, desarrollo, recuperación, fomento y difusión de las lenguas 
originarias del Perú.  

r. Decreto Supremo N° 006-2016-MINEDU, que aprueba la Política Sectorial de Educación 
Intercultural y Educación Intercultural Bilingüe.  

s. Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Ley N° 30512, Ley de 
Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus Docentes.  

t. Resolución Ministerial N° 629-2016-MINEDU, que aprueba el “Plan Nacional de Educación 
Intercultural Bilingüe al 2021”.  

u. Resolución Ministerial N° 570-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo para 
las Escuelas de Educación Superior Pedagógica.  

v. Resolución Viceministerial N° 082-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada 
“Disposiciones para la elaboración de los Instrumentos de Gestión de las Escuelas de Educación 
Superior Pedagógica”.  

w. Resolución Ministerial N°130-2025-MINEDU, aprueba los “Lineamientos Académicos 
Generales para las Escuelas de Educación Superior Pedagógicas Públicas y Privadas”. 

x. Resolución Ministerial N°244-2025-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada 
“Disposiciones que regulan la gestión de los servicios y proceso académico en las Escuelas de 
Educación Superior pedagógica públicas y privadas”. 

y. Resolución Viceministerial N° 165-2020-MINEDU, aprueba el documento normativo 
denominado “Lineamientos para el desarrollo del proceso de admisión de programas de 
estudios en las Escuelas de Educación Superior Pedagógica públicas y privadas”. 

 

CAPÍTULO II. DEL PROCESO DE ADMISIÓN 
Art. 5°. Objetivo: 

 
El Proceso de Admisión, en sus diferentes modalidades y periodos, tiene el objetivo de   
seleccionar a los estudiantes cuyo perfil acredite idoneidad personal y académica para iniciar 
sus estudios superiores de formación inicial docente en los programas de estudios que oferta 
la EESPPr. “Cuna de la Libertad Americana”. 
 

Art. 6°. De la convocatoria: 
 

La EESPPr. “Cuna de la Libertad Americana” convoca al proceso de admisión en dos periodos 
académicos anuales: 
 
a. Primer periodo, previo al inicio del primer ciclo académico anual. 
b. Segundo periodo, previo al inicio del segundo ciclo académico anual. 

 
Art. 7°. De las vacantes: 
 

a. El número de vacantes ofertadas en las dos convocatorias anuales se sujetan a lo 

establecido en el literal a) del numeral 5.2.1 de la Resolución Viceministerial N° 165-2020-

MINEDU que precisa que, previo a la convocatoria para el proceso de admisión, la EESPPr. 

“Cuna de la Libertad Americana” determina el número de vacantes por programas de 

estudios y modalidades licenciadas de acuerdo a su capacidad operativa, garantizando el 

cumplimiento de las condiciones básicas de calidad establecidas por el MINEDU, las 

vacantes son informadas a la DRE o la que haga sus veces. Además, el número de vacantes 

por programa de estudios en cada periodo se precisa en la solicitud dirigida a la Dirección 

Regional de Educación de Ayacucho. 

 



 

 

               REGLAMENTO DE ADMISIÓN 2026-II 
  

b. Se cuenta con disponibilidad de cuatro (03) aulas con capacidad para 30 estudiantes para 

la prestación del servicio, ubicados en el 1er nivel del local institucional. Adjunto los planos 

de distribución actualizados. 

 

PROGRAMA AULA CANTIDAD 

Educación Inicial Intercultural Bilingüe 

A 30 

B 30 

C 30 

TOTAL 3 90 

 
Art. 8°. De las etapas del Proceso de Admisión: 
 

El proceso de admisión comprende tres etapas:  
 
a. Planificación y organización del proceso de admisión. En esta etapa se conforma la 

Comisión de Admisión y equipos de soporte técnico y logístico, se elabora el plan de trabajo 
y comunica a la DRE Ayacucho el número de vacantes, se publicita la convocatoria y 
elaboran los instrumentos de evaluación.  
 

b. Ejecución del proceso de admisión. Se prevé los recursos logísticos (equipos, personal, 
materiales, otros) y físicos mobiliario y local de evaluación), formulación del protocolo de 
admisión y capacitación a los aplicadores para el desarrollo del proceso de admisión en sus 
diferentes modalidades y fases dos fases (prueba escrita y entrevista de evaluación 
situacional) y el procesamiento de los resultados.  

 

c. Evaluación final y resultados del proceso de admisión. Comprende la sistematización de 
los resultados de la evaluación de prueba de admisión, así como también el análisis del 
proceso en cada una de sus fases y el informe a la DRE Ayacucho.  

 
Art. 9°. De las modalidades del Proceso de Admisión: 

 
El proceso de admisión en la EESPPr. “Cuna de la Libertad Americana” tiene las siguientes 
modalidades:  

 
a. Ordinaria, está dirigida a los postulantes que culminaron estudios en la Educación Básica 

en instituciones educativas del país o su equivalente en el extranjero.  
 

b. Por exoneración, está dirigida a deportistas calificados, estudiantes talentosos y quienes 
cumplan servicio militar voluntario.  
 

c. Por Ingreso extraordinario, está dirigida a postulantes de becas y programas con la 
finalidad de posibilitar el acceso a la formación inicial docente.  

Art. 10°. De la Comisión de Admisión: 

 
10.1. De la conformación de la Comisión de Admisión, lo integran los siguientes miembros: 

 
a. Director General. 
b. Jefe de Unidad Académica. 
c. Secretario Académico 
d. Coordinador del Área Administrativa. 
e. Docente/s del programa de estudios ofertados. 
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10.2. De las funciones de la Comisión de Admisión: 
 

a. Elaborar el Plan de admisión. 
b. Elaborar/actualizar y aprobar el reglamento de admisión y/o el protocolo de 

admisión. 
c. Organizar, implementar, ejecutar y evaluar el proceso de admisión. 
d. Organizar los equipos de trabajo y designar a los aplicadores de las pruebas o 

evaluaciones. 
e. Conformar al equipo técnico para la elaboración de la prueba de admisión 

(competencias). 
f.  Brindar las facilidades al equipo veedor del proceso de la DRE Ayacucho. 
g. Elaborar el informe precisando los logros y dificultades. 

 

CAPÍTULO III.  DE LAS MODALIDADES DEL PROCESO DE ADMISIÓN 
 
Art. 11°. De la modalidad de exoneración: 

 
11.1. La modalidad de admisión por exoneración se realiza antes de la modalidad ordinaria 

posibilitando la participación de los postulantes que no alcanzaron vacante en la 
modalidad de exoneración participen la modalidad ordinaria. 
 

11.2. En la modalidad de admisión por exoneración los postulantes no desarrollan la 
evaluación de competencias en su fase de Prueba escrita, aplicándoles solo la fase 
Entrevista de evaluación situacional con fines de diagnóstico.  

 

11.3. Los postulantes deben presentar el certificado de estudios haber concluido la Educación 
Básica. Asimismo, deben contar con su documento nacional de identidad.  

 

11.4. En esta modalidad, se reserva el 20% de las vacantes por programa de estudios para los 
siguientes casos:  

 
a. Egresados de los Colegios Alto Rendimiento (COAR) del país, debidamente 

acreditados con certificado de estudios.  
 
b. Primer y segundo puesto de la Educación Básica en cualquiera de sus modalidades, 

de acuerdo al puntaje acumulado en los cinco años de la Educación Secundaria o del 
ciclo avanzado de la Educación Básica Alternativa, debidamente acreditados con 
certificado de estudios y cuadro de méritos que acredite el puesto.  

 
c. Deportistas calificados, acreditados con la Constancia de Inscripción Registral de 

Deportista Calificado de Alto Nivel (Decan), expedida por el Registro Nacional del 
Deporte (Renade).  

 
d. Los que se encuentren cumpliendo servicio militar voluntario, previa presentación de 

la constancia que lo acredite.  
 

11.5. De no cubrirse el 20% asignado para esta modalidad, la EESPP “CLAM” dispone de dichas 
vacantes para asignarla a otras modalidades de admisión.  
 

11.6. El cronograma de admisión en esta modalidad es el siguiente: 
 

N° Actividad Periodo 
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01 Difusión y convocatoria. 
Desde el día de autorización 
del proceso de admisión. 

02 Inscripción  
1ra semana del proceso de 
admisión. 

03 
Evaluación de dominio de la lengua originaria, aplica 
solo a los programas de estudios EIB. 

2da semana del proceso de 
admisión 

04 Publicación de resultados 
2da semana del proceso de 
admisión 

05 Evaluación situacional (entrevista) 
2da semana del proceso de 
admisión 

065 Publicación de resultados. 
Último día hábil de la 2da 
semana del proceso de 
admisión. 

 
11.7. De no contar con vacantes en esta modalidad se cubren con ingresantes mediante la 

modalidad ordinaria. 
 

Art. 12°. De la modalidad ordinaria: 
 

12.1. Participan los estudiantes que han culminado la Educación Básica en alguna de sus 
modalidades, lo cual acreditan con su certificado de estudios. La EESPPr “CLAM” 
reserva el 5% de las vacantes por programa de estudios para postulantes con 
discapacidad acreditada mediante certificado de discapacidad o el carné de inscripción 
y registro en el CONADIS.  

 
12.2. Los postulantes deben presentar el certificado de estudios haber concluido la 

Educación Básica. Asimismo, deben contar con su documento nacional de identidad o 
carné de extranjería de corresponder. En caso el estudiante haya realizado estudios de 
educación secundaria en el extranjero, deberá previamente convalidar o revalidar sus 
estudios primarios y/o secundarios de acuerdo a la normativa correspondiente.  

 

12.3. El proceso de admisión en la modalidad ordinaria comprende dos fases: Prueba escrita 
y Entrevista de evaluación situacional, a través de las cuales se evalúan en el postulante 
competencias identificadas como base para el inicio de la Formación Inicial Docente 
en todos sus programas de estudios, orientadas al desarrollo de las competencias 
profesionales docentes del Perfil de Egreso de la Formación Inicial Docente (Anexo 2).  

 

12.4. Para el caso del programa de estudios de Educación Inicial Intercultural Bilingüe; 
además, se desarrolla el dominio oral de lengua originaria según las competencias y 
desempeños precisados en el Anexo 3 de la RVM N° 165-2020-MINEDU, debiendo 
obtenerse el puntaje mínimo aprobatorio según la escala indicada. Esta evaluación es 
obligatoria y previo al desarrollo de las modalidades de exoneración y ordinaria. 

 

12.5. Los postulantes que no alcancen el nivel de dominio de la lengua originaria podrán 
postular en la modalidad ordinaria a otro programa de estudios. 

 

12.6. La evaluación del dominio de la lengua originaria (quechua chanka) de desarrolla 
mediante una entrevista individual o grupal donde la postulante evidencia 
desempeños correspondientes a la competencia “Se comunica oralmente en su lengua 
materna” del área de Comunicación del Currículo Nacional de la Educación Básica, 
según los indicadores de la matriz para la evaluación de la competencia oral de la 
lengua originaria precisados en el Anexo 3 de la RVM N° 165-2020-MINEDU  
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12.7. La evaluación de competencias de la modalidad ordinaria se realizará mediante el 
instrumento Prueba escrita que es elaborado por el equipo técnico de la EESPPr. 
“CLAM”, la cual consta de preguntas cerradas de opción múltiple; para el efecto, deben 
considerarse todas las categorías identificadas en la competencia. En los Anexos 8, 9 y 
10 de la RVM N° 165-2020-MINEDU precisan la distribución de preguntas y puntaje por 
cada competencia y capacidad.  

 

12.8. La evaluación de competencias en la fase Entrevista de evaluación situacional 
(personal y grupal), consta de preguntas abiertas (casos, situaciones, experiencias, 
tareas), formuladas con el fin de que el postulante de manera integral demuestre las 
competencias de Pensamiento crítico y creativo, Trabajo colaborativo y TIC y manejo 
de información; y, a través del instrumento denominado Guía de entrevista de 
evaluación situacional precisado en el Anexo 12 de la RVM N° 165-2020-MINEDU. 

 

12.9. La Guía de entrevista de evaluación situacional evalúa todas las competencias y 
capacidades que comprende la fase Entrevista de evaluación situacional, tiene como 
referente la Matriz de competencias, capacidades y desempeños para el examen de 
admisión, la cual orienta la formulación de las preguntas, preferentemente 
relacionadas a temas de su especialidad, así como la elaboración de instrumentos de 
evaluación del postulante en su desempeño a nivel personal y/o a nivel grupal, y 
además contiene el puntaje asignado a cada competencia por evaluar.  

 

12.10. La aplicación de las dos (2) fases se desarrolla en fechas diferentes, cada una con una 
duración máxima de tres (3) horas cronológicas, siendo la aprobación de la primera 
fase (Prueba Escrita) condicional para la aplicación de la segunda fase (Entrevista de 
evaluación situacional).  A continuación, se presenta la matriz resumida de la 
evaluación en las dos fases: 

 

Fases Instrumento Competencia(s) 
N° de 

indicadores 
o preguntas 

Puntaje 
parcial 

Puntaje 
total 

% 

Prueba 
escrita 

Prueba 
objetiva 

Comunicación en su 
lengua materna 

20 20 

50 50% 

Resolución de 
problemas 

matemáticos 
20 20 

Convivencia y 
participación 
democrática 

10 10 

Entrevistas 
de 

evaluación 
situacional 
(Personal o 

grupal) 

Guía de 
entrevistas 

de 
evaluación 
situacional 

Pensamiento crítico y 
creativo 

5 20 

50 50% 
Trabajo colaborativo  5 20 

Se desenvuelve en los 
entornos virtuales 

generados por las TIC 
5 10 

 
12.11. El sistema integrado de aprendizajes, mediante conversión automática de los puntajes 

obtenidos por cada competencia y fase, realiza la sumatoria de los puntajes a efectos 
de generar el resultado final en escala vigesimal. Para establecer el orden de mérito, 
el sistema considera puntajes hasta con cuatro (4) decimales, sin aplicar redondeo.  

 

12.12. En caso de producirse el empate, se considerará al postulante que tenga mayor 
puntaje en la Prueba escrita de Competencias (Ciudadanía, Comunicación y 
Matemática). En caso continúe el empate se tomará en cuenta el promedio ponderado 
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señalado en el certificado de estudios que acredite haber concluido la Educación 
Básica.  

 

12.13. Se consideran ingresantes a aquellos postulantes que hayan obtenido la calificación 
mínima de once (11) hasta cubrir la totalidad de las vacantes que fueron comunicadas 
y aprobadas por la DRE Ayacucho. 

 

12.14. El cronograma de admisión en esta modalidad es el siguiente: 
 

N° Actividad Periodo 

01 Difusión y convocatoria. 
Desde el día de autorización del 
proceso de admisión. 

02 Inscripción  
1ra y 2da semana del proceso de 
admisión. 

03 
Evaluación de dominio de la lengua originaria, aplica 
solo a los programas d estudios EIB. 

2da semana del proceso de 
admisión 

04 Publicación de resultados 
2da semana del proceso de 
admisión 

05 Evaluación de competencias (Prueba escrita) 
4ta semana del proceso de 
admisión 

06 Publicación de resultados 
4ta semana del proceso de 
admisión 

07 Evaluación situacional (entrevista) 
4ta semana del proceso de 
admisión 

08 Publicación de resultados. 
Último día hábil de la 4ta 
semana del proceso de 
admisión. 

 
Art. 13°. De la modalidad por ingreso extraordinario: 

 
13.1. La EESPPr “CLAM” adjudica vacantes en los programas de estudios ofertados en la modalidad 

por ingreso extraordinario, a postulantes de becas y programas (Beca 18, beca hijo de 
docente y otros), siempre que cumplan con los requerimientos y cronograma planteados.  

 
13.2. Los postulantes por esta modalidad son evaluados solo con fines de diagnóstico en las 

competencias de las dos fases de la evaluación de la modalidad por ingreso ordinario: Prueba 
escrita y Entrevista de evaluación situacional. Los resultados son registrados por la Unidad 
de Bienestar y Empleabilidad quien los remite a la Unidad Académica de la EESPPr “CLAM” 
para fines formativos. 

 

13.3. De no contar con vacantes en esta modalidad se cubren con ingresantes mediante la 
modalidad ordinaria. 

 
Art. 14°. De la distribución de vacantes por programa de estudios: 
 

N° Modalidad Distribución 

01 Exoneración. 20% 

02 Ordinaria. 

5% para estudiantes con 
discapacidad 

70% 

04 Modalidad por ingreso extraordinario. 5% 

 100% 
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CAPÍTULO IV.  DEL PROCESO DE INSCRIPCIÓN   
 
Art. 15°. De los requisitos de inscripción 
 

Los postulantes en cualquier modalidad de admisión presentan los siguientes requisitos para 
su inscripción: 
a. Certificado de Estudios de Educación Secundaria, en original. 
b. Copia simple de DNI. 
c. Partida de nacimiento original o legalizada. 
d. Dos (02) fotografías en formato digital, tamaño pasaporte a color en fondo blanco (terno) 
e. Recibo de pago por derecho de inscripción. No aplica en la modalidad extraordinaria. 
f. Documento que acredite su discapacidad (certificado médico o carné CONADIS) solo para 

los postulantes con discapacidad. 
g. Documento que acredite cumplir con las condiciones para el acceso en la modalidad 

exonerados: certificado de estudios en los Colegios Alto Rendimiento (COAR), constancia 
de primer y segundo puesto de la Educación Básica, certificado de deportista calificado o 
constancia de servicio militar obligatorio. 

 
Art. 16°. De la modalidad de inscripción 

 
16.1. Para participar en el proceso de admisión en las modalidades de exoneración y 

ordinaria, el postulante debe realizar la preinscripción en el formulario virtual 
compartido por la Comisión de Admisión. 
 

16.2. La inscripción puede ser presencial por mesa de partes o de manera virtual que 
concluye con el otorgamiento de la constancia de inscripción que se expedí cuando se 
ha cumplido con la presentación de requisitos exigidos en el numeral precedente. 
 

CAPÍTULO V.  DEL PROCESO DE EVALUACIÓN  
  

Art. 17°. De la ejecución de la Evaluación del dominio de la lengua originaria 
 

17.1. La Comisión de Admisión designa y brinda asistencia técnica al equipo técnico de 
evaluación del dominio de lengua originaria, precisando los desempeños y modalidad 
de evaluación. 

 
17.2. La Comisión de Admisión elabora el cronograma de entrevista para la evaluación del 

dominio oral de lengua originaria. 
 

17.3. La Comisión de Admisión, mediante el equipo de soporte o colaboradores comunican 
a los postulantes el día y hora de entrevista para la evaluación del dominio oral de 
lengua originaria. 

 

17.4. La evaluación del dominio oral de lengua originaria se desarrolla de manera simultánea 
con los equipos de evaluadores designados y capacitados para tal fin. 

 

17.5. Cada evaluador utiliza la Matriz para la evaluación de la competencia oral de la lengua 
indígena u originaria (Anexo 3 de la RVM N° 165-2020-MINEDU) y una guía de 
evaluación donde se plasme los resultados de la evaluación. 

 

17.6. Cada evaluador, una vez culminado la evaluación de postulantes a su cargo, informa 
sobre los resultados en la guía de evaluación. 
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17.7. La Comisión de Admisión consolida la información y publica los resultados en los 
medios informativos disponibles. 

 
Art. 18°. De la Evaluación de competencias (Prueba escrita): 
 

18.1. La Comisión de Admisión designa, brinda asistencia técnica y monitorea el trabajo del 
equipo técnico de formulación de las pruebas de la evaluación de competencias según 
las matrices de evaluación previstos en los anexos 8, 9 y 10 de la RVM N° 165-2020-
MINEDU.  
 

18.2. La Comisión de Admisión asigna las funciones de aplicadores y socializa el protocolo 
de admisión. 

 

18.3. La Comisión de Admisión organiza la aplicación de la prueba disponiendo de los 
instrumentos lacrados, las aulas para la aplicación de la prueba, los materiales para el 
equipo de aplicadores, el personal para el control de ingreso al local y el aplicativo para 
procesar los resultados. 

 

18.4. La Comisión de Admisión elabora comunicados de orientación a los postulantes 
haciendo incidencia en el uso de su DNI para identificarse y la constancia de inscripción 
para el ingreso al local de evaluación y las prohibiciones de portar equipos 
tecnológicos, gorros y gafas oscuras. 

 

18.5. Cada aplicador, una vez culminado la evaluación de postulantes a su cargo, entrega a 
la Comisión de Admisión las fichas de respuestas e informa sobre las incidencias del 
proceso. 

 

18.6. La Comisión de Admisión procesa las respuestas y publica los resultados en los medios 
informativos disponibles. 

 
Art. 19°. De la Entrevista de evaluación situacional 
 

19.1. La Comisión de Admisión designa, brinda asistencia técnica y monitorea el trabajo del 
equipo técnico de Entrevista de evaluación situacional.  

 
19.2. La Comisión de Admisión organiza la aplicación de la Entrevista de evaluación 

situacional, asignando a los equipos un número de estudiantes a ser evaluados, los 
ambientes, mobiliario y recursos de apoyo. 

 

19.3. La Comisión de Admisión, mediante el equipo de soporte o colaboradores, comunican 
a los postulantes el día y hora de Entrevista de evaluación situacional. 

 

19.4. Los evaluadores desarrollan Entrevista de evaluación situacional según Guía de 
entrevista de evaluación situacional del anexo 11 de la RVM N° 165-2020-MINEDU 
 

19.5. Los evaluadores, una vez culminado la evaluación de postulantes a su cargo, informa 
los resultados de la Entrevista de evaluación situacional y las incidencias del proceso. 

 

19.6. La Comisión de Admisión procesa los resultados de esta fase y pública los resultados 
finales del proceso de admisión. 
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CAPÍTULO VI.  DEL CRONOGRAMA DE PROCESO DE ADMISIÓN 
 
Art. 20°. El cronograma general de actividades es el siguiente: 
 

N° Actividad Responsables Periodo 

1. Planificación 

1.1. Conformación de la Comisión de Admisión Director general 
Dos semanas antes de la 

solicitud de vacantes 

1.2. Formulación del Plan de trabajo Comisión de Admisión 
Dos semanas antes de la 

solicitud de vacantes 

1.3. Difusión y convocatoria. Comisión de Admisión 
Desde el día de 

autorización del proceso de 
admisión. 

1.4. Inscripción  
Comisión de Admisión y 

equipo de soporte 
logístico 

Modalidad de exonerados: 1ra 
semana del proceso de 

admisión. 

Modalidad ordinaria: 1ra y 
2da semana del proceso de 

admisión. 

1.5. 
Formulación de los instrumentos de 
evaluación de competencias  

Equipo técnico 
1ra y 2da semana del 
proceso de admisión. 

1.6. Formulación del protocolo de admisión Comisión de Admisión 
1ra y 2da semana del 
proceso de admisión 

1.7 

Capacitación al personal de apoyo: 
evaluadores de dominio oral de lengua 
originaria, aplicadores y evaluadores de 
Entrevista de evaluación situacional 

Comisión de Admisión 
1ra y 2da semana del 
proceso de admisión 

2. Ejecución 

2.1. Modalidad de exonerados: 

a. 
Evaluación de dominio de la lengua 
originaria, aplica solo a los programas de 
estudios EIB. 

Equipo de evaluadores 
2da semana del proceso de 

admisión 

b. Evaluación situacional (entrevista) Equipo de evaluadores 
2da semana del proceso de 

admisión 

c. Publicación de resultados. Comisión de Admisión 
Último día hábil de la 2da 

semana del proceso de 
admisión. 

2.2. Modalidad ordinaria: 

a 
Evaluación del dominio de la lengua 
originaria (quechua chanka), para el caso de 
programa de estudios EIB. 

Equipo de evaluadores 
2da semana del proceso de 

admisión 

b 
Evaluación de competencias (Prueba 
escrita) 

Equipo de aplicadores 
4ta semana del proceso de 

admisión 

c Evaluación situacional (entrevista) Equipo de evaluadores 
4ta semana del proceso de 

admisión 

3. Evaluación: 

a. Publicación de resultados. Comisión de Admisión 
Último día hábil de la 4da 

semana del proceso de 
admisión. 

b. 
Elaboración de informes y reportes y 
formulación de mejoras para el próximo 
proceso 

Comisión de Admisión 
5ta semana del proceso de 

admisión 
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CAPÍTULO VII.  DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES 
 

Art. 21°.  De las infracciones: 
 

20.1. Son infracciones cometidas por los miembros de la Comisión de Admisión, personal técnico 
y de apoyo: 
 
a. Incumplimiento de las funciones asignadas. 
b. Cometer infidencia o transgredir el principio de imparcialidad. 
c. Agredir verbal o psicológicamente al equipo de admisión o a los postulantes. 
d. Desarrollar acciones discriminatorias en contra de los postulantes. 
e. Aprovechamiento de la función para fines personales. 
 

20.2. Son infracciones cometidas por los postulantes: 
 

a. Insertar, consignar o declarar datos o información falsa, adulterada o inexacta, sea en 
documento público o privado, relacionados a los datos personales, certificados de 
estudios, informes, constancias, recibos y demás certificaciones, declaraciones u otros 
medios de pago u otro análogo que pueda dar origen a un derecho u obligación o servir 
de prueba para un hecho o situación que permita alcanzar directa o indirectamente la 
condición de postulante, admitido y/o ingresante. 

b. Ingresar al local del examen sin respetar el control de la puerta de ingreso oficial, evadir 
las medidas de control implementadas por la comisión, irrumpir con violencia, así como 
evitar o negarse a ser revisado por el personal encargado. 

c. Suplantar al postulante, así como permitir o consentir la suplantación a fin de rendir o 
aprobar las pruebas del proceso de admisión. Asimismo, por no haber pasado por el 
control respectivo y no encontrarse en la lista de registro implementada por la comisión 
en las puertas de entrada al local. 

d. Sustituir, intercambiar, mutilar, manchar, adulterar, o modificar la ficha de Respuestas u 
otros instrumentos de evaluación. 

e. Poseer o disponer de las claves de respuesta, sean con códigos, algoritmos o grafías 
análogas. 

f. Introducir al local de evaluación algún equipo electrónico como smartphone, Tablet, 
celular, radio, mp4, mp3, memorias USB, micro USB, microcámara, reloj o cualquier 
transmisor o receptor de datos. 

g. Conversar, intentar o materializar cualquier modalidad que se encamine a efectuar plagio. 
h. Ejecutar, intentar, permitir o consentir el envío o transmisión de las claves de respuesta a 

un dispositivo electrónico, receptor o computador remoto, antes y durante el desarrollo 
del examen. 

 
Art. 22°.  De las sanciones: 

 
22.1 Al personal que incurra en infracciones precisado en el numeral 20.1 son pasibles de 

ser amonestados, recisión de su situación contractual según la tipificación de la 
infracción y elementos colaterales, sin perjuicio de la denuncia penal y administrativa 
que corresponda. 

a. Separación del proceso de admisión. 
b. Inhabilitación para posteriores postulaciones. 
c. Denuncia penal, de corresponder. 
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CAPITULO VIII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS 
 

PRIMERA. El Director General, oficiará a la Dirección Regional de Educación de Ayacucho, 
comunicando la ejecución del proceso de admisión, a fin de que el órgano intermedio 
envíe un representante en calidad de supervisor o veedor. 

 
SEGUNDA. El Director General, oficiará a las instituciones Tutelares como la Fiscalía de Prevención 

del Delito y la Policía Nacional dando a conocer el desarrollo del Proceso de Admisión, 
a fin de brindar transparencia y seguridad en todas sus etapas y modalidades. 

 
TERCERA.  Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento del Proceso de Admisión serán 

resueltos por la Comisión de Admisión de la Escuela de Educación Superior Pedagógica 
Privada “Cuna de la Libertad Americana” de Ayacucho. 

         
Ayacucho, junio 2026 

 
Comisión de Admisión 
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Anexo 1 

 
Competencias a evaluar en el proceso de admisión a los programas de estudios de la Escuela de 

Educación Superior Pedagógica 

 
    Fuente: RVM N° 165-2020-MINEDU 
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Anexo 3 
 

Matriz para la evaluación de la competencia oral de la lengua indígena u originaria 
 

 
 

Fuente: RVM N° 165-2020-MINEDU 
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Anexo 4 

 
Tabla de niveles de dominio de la lengua indígena u originaria alcanzados según puntaje obtenido 

y de acuerdo al grupo de lenguas originarias de los postulantes a los programas de estudios de 
Educación Inicial Intercultural Bilingüe y Educación Primaria Intercultural Bilingüe 

 

 
Fuente: RVM N° 165-2020-MINEDU 
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Anexo 8 
 

Matriz de preguntas y puntajes para la evaluación de la competencia15 de comunicación en su 
lengua materna 

 

 
   Fuente: RVM N° 165-2020-MINED. 
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Anexo 9 

Matriz de preguntas y puntajes para la evaluación de competencias16 de resolución de problemas matemáticos 
 

 
         Fuente: RVM. N° 165-2020-MINEDU 
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Anexo 10 

Matriz de preguntas y puntajes para la evaluación de la competencia17 de convivencia y participación democrática 
 

 
Fuente: RVM N° 165-2020-MINEDU 
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Anexo 11 

Guía de entrevista de evaluación situacional 
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Anexo 12 

 
Matriz de competencias, capacidades y desempeños para el examen de admisión de la EESP 

 

 
 



 

 

               REGLAMENTO DE ADMISIÓN 2026-II 
  

 

 

 



 

 

               REGLAMENTO DE ADMISIÓN 2026-II 
  

  
Anexo 14 

 
Ponderación de calificación de las competencias a evaluar en el Examen de admisión de las 

Escuelas de Educación Superior Pedagógica 

 
Fuente: RVM N° 165-2020-MINEDU 
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Anexo 15 

 
Modelo de Informe del proceso de admisión de la Escuela de Educación Superior Pedagógica 
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Fuente: RVM N° 165-2020-MINEDU 


